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1. INTRODUCCION

El proceso de formacion y acompafiamiento al El Talento Humano busca fortalecer el que hacer pedagdgico de los
profesionales que se encuentran vinculadas a la atencion a primera infancia con el fin, de garantizar una excelente calidad
del servicio y una atencion integral a los nifios, las nifias, los cuales deben asumir con responsabilidad sus funciones, tener
sentido de pertenencia para construir cada dia un mejor bienestar y asi ofrecer una atencion integral a los usuarios.

El talento humano es el encargado de brindar una atencién pertinente y con Calidad Humana a Nifos , Nifias, por esta
razén cada uno, desde su rol cumple una tarea fundamental a la hora de brindar una Atencidn Integral; los agentes
educativos quienes planean y desarrollan experiencias significativas a nivel Pedagdgico; las coordinadoras y asistente
administrativo, quienes velan por la organizacion y buena prestacion del servicio, los profesionales en Psicologia, Nutricion
y Enfermeria, quienes participan y brindan calidad en las acciones de cuidado en salud fortalecimiento del desarrollo en el
trabajo con la Familia. Todos como personas idoneas, capacitadas de forma holistica para el ejercicio de sus funciones,
asi como también se refleje y se viva en un ambiente de armonia, de trabajo en equipo, con un excelente clima laboral,
pues donde hay personal motivados y reconocidos se edifica y realizan las labores con pertinencia, calidad, equidad y
calidez.

2. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer las practicas pedagdgicas para promover y mejorar el desempefio de sus labores en la atencion
de las nifas, nifos actualizando, ampliando y resignificando las concepciones, creencias y saberes que
influyen en los procesos del desarrollo integral en primera infancia y sus familias.

administrativo@corpmidi.com
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OBJETIVO ESPECIFICOS MD

Fortalecer el desarrollo humano integral del talento humano.
Fortalecer al que hacer pedagdgico del talento humano

Realizar procesos que propicien, autonomia, participacion, creatividad, sentido de pertenencia y
satisfaccion en los colaboradores de la Corporacion Cormidi.

Capacitar al personal en conocimientos especificos que les permitan el mejoramiento en el
desempeno del cargo, teniendo en cuenta las necesidades, efectuando como resultado del
proceso, autoevaluacion y evaluacion de los conocimientos y las competencias.

Propiciar el bienestar y la integracién del talento humano, generando actitudes de compromiso que
logren su identificacién con los valores, principios y objetivos del ICBF.

ESTRATEGIAS
Realizar divulgacion de politicas y valores, a través de encuentros formativos y cualificacion del talento humano.

Realizar divulgacién de temas corporativos a través de los comités o grupos primarios
Formacion y desarrollo de competencias laborales, mediante la aplicacion de distintas
técnicas, participacion enprogramas y actualizaciones relacionados con los temas de

atencion a la primera infancia.

Planificar e incentivar la participacion del talento humano en todas las actividades del programa de bienestar.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzdn
Nit. 891101024-3

Xy

x/)-r‘-y" \' Y
|

Metodologia Participantes
Tematicas Eje Tematico fecha Responsables
MARZO

Prevencion, deteccion y | Lineamiento  Técnico para Ila
atencién a los diferentes | Prevencion de las Violencias Contra Taller Creativo y Todo el talento | Equipo
tipos de Vviolencia Yy | Nifas y Nifios en Primera Infancia: presentacion de 2 hora humano del | psicosocial
forta’lemmlento famllla_l"a e e T e T e e Diapositivas 17 de marzo | contrato
través de la promocion
del buen trato y los
vinculos afectivo
Prevencion de las | Practicas  saludables para el
enfermedades desarrollo seguro y prevencion de Todo el talento | Equipo de
prevalentes en la primera enfermedades de nifias y nifios en la Presentacion 2 horas humano del | Salud y
infancia primera_ infancia bas_ado_ en la Diapositivas 17 de marzo | contrato Nutricion

Estrategia AIEPI Comunitario.

ABRIL

Plan de Saneamiento | Buenas practicas de manufactura Todo el talento | Equipo de
Basico. desde un enfoque comunitario que Presentacién 2 hora humano del | Salud y
Plan de Buenas practicas aborde: _ medida_s hi_giénicas de Diapositivas y 25 de abril contrato Nutricion
de Manufactura. preparacién, manipulacion (lavado de carteleras

manos), conservacion y consumo de

los alimentos.
Gestion de riesgos, | Guia orientadora para la gestion del
accidentes y desastres en | riesgo en la primera infancia. Presentacion 2 hora Todo el talento
primera infancia. Diapositivas 25 de abril humano del | Equipo

contrato psicosocial
Primeros auxilios ante | Capacitar a talento humano sobre
situaciones que afectan la | cOmo actuar ante situaciones que | Taller Practico Todo el talento | Equipo salud y
salud y proteccién de los afecten la vida e integridad de los 2 hora humano del | nutricidon
‘o . nifios como: (convulsion, asfixia, 25 de abril contrato

nifos y ninas ; .

ahogamiento, caida de altura,

quemaduras, entre otros)
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MAYO
Orientar al talento humano en el
Rutas de Atencion reconocimiento de los Servicios | Presentacion de 2 horas Todo el talento | Equipo
Institucionales de Derecho. | Diapositivas y| 5demayo | humano del | psicosocial
(Instituciones que conforman la ruta | Actividades ludicas contrato
de atencion integral y respectivos
directorios de emergencia).
Capacitar al talento humano en los
Signos de alarma parala | signos fisicos mas importantes para | Taller tedrico 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
prevencion de la la identificacion de la desnutricion 5de mayo | humano del | nutricién
desnutricion aguda moderada y desnutricién contrato
Socializacion de signos | aguda severa.
de alarma de fiebre
amarilla. Brindar orientaciones al talento
humano sobre la prevencion y signos
de alarma de fiebre amarilla.
JUNIO
Alimentacién y Orientar y sensibilizar al talento
Educacion Nutricional humano sobre la importancia de una | Presentacion de
E higiene y control en la buena alimentacion y sus | Diapositivas y 2 horas Todo el talento | Equipo salud y
calidad de los alimentos implicaciones en el estado | ejercicio Practico 20 de junio | humano del | nutricién
Nutricional. contrato
Socializar  estrategias para el 2 horas
fortalecimiento de los vinculos | Presentacion de | 20dejunio | Todo el talento
Fortaleciendo vinculos afectivos y replicarlas con las familias | Diapositivas y humano del
et es vinculadas en la modalidad Familiar ejercicio Practico contrato Equipo
psicosocial
Huilensidad — Historias Promover las raices culturales, a 2 horas
familiares. (Bienestar través de las narrativas de las | Actividades ludicas | 20 dejunio | Todo el talento | Equipo de
Social) agentes educativas e integracion del | y recreativas humano del | Coordinacion-
equipo contrato EAS

administrativo@corpmidi.com

www.corpmidi.com

F 4

|


mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzdn
Nit. 891101024-3

N
JULIO
Enfermedades -
inmunoprevenibles Reconocer estrategias con el talento | Actividad ludica Todo el talento | Equipo de
prevalentes y humano, para prevenir enfermedades 2 horas humano del | Salud y
e en la primera infancia 11 de julio contrato Nutricion
transmitidas por ETA
Siempre en contacto Socializar los directorios | Presentacion de Todo el talento
(Directorio institucionales con el talento humano, | Diapositivas 'y 1 hora. humano del | Equipo
Interinstitucional) de acuerdo con las entidades | Actividades ludicas 11 de julio | contrato psicosocial
presentes en Iasf .zonas qug se Coordinacion
prestan los servicios de primera
infancia.
AGOSTO
Implementar estrategias para la Todo el talento
Lactancia Materna promocion de la lactancia materna, en | Taller tedrico- 1 hora humano del | Equipo salud y
el marco de la semana mundial de la | practico 15 de agosto | contrato nutricion
lactancia materna.
Dar a conocer la importancia del a
Alimentacion alimentacion complementaria, | Taller tedrico- 1 hora Todo el talento | Equipo salud y
Complementaria resaltando sus beneficios en la salud | practico 15 de agosto | humano del | nutricion
de los usuarios. contrato
Rutas de actuaciones Desarrollar  ejercicios  practicos
para el restablecimiento | representando sucesos de la vida Todo el talento | Equipo
de derechos de nifios, cotidiana y conversatorios sobre los | Taller tedrico- 2 horas humano del | Psicosocial
nifias y adolescentes p03|b_les casos y a que instituciones | practico 15 de agosto | contrato
acudir.
SEPTIEMBRE
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Entre Todos Nos | Socializar estrategias pedagdgicas ‘/ / | L/
Cuidamos gestion de | enfocadas en la proteccion e | Taller practico Todo el talento | Equipo
riesgos - prevencién de | integridad de los usuarios, mediante 1 hora humano del | Psicosocial "
et Iam[t|gaC|on de y _ 8 septiembre | contrato
Accidentes y Prevencion de riesgos.
Socializar las acciones desarrolladas
Transito arménico con los nifios que transitan a otras | Presentacion de 1 hora Todo el talento | Equipo
modalidades o la educacion formal. Diapositivas 8 septiembre | humano del | Psicosocial
contrato
Estilos de Vida Saludable | Favorecer la practica de habitos Todo el talento | Equipo de
saludables que mejoren la calidad de | Taller Tedrico 2 horas humano del | Salud y
vida del talento humano. Practico 8 septiembre | contrato Nutricion
OCTUBRE

Brindar apoyo Psicolégico inicial para

Primeros Auxilios [contener, estabilizar y orientar al Talento Taller practico Todo el talento Equipo Psicosocial

Psicolégicos... “Bienestar Humano ante situaciones criticas, humano del

en Accién” promoviendo su bienestar emocional y 1hora contrato
facilitando su recuperacion.
Socializar las cualidades nutritivas, recetas Todo el talento Equipo de
y adecuado almacenamiento de AAVN, humano del | Salud y
planear actividades de la feria de bienes contrato Nutricién

Uso y cuidado de AAVN tarina. Taller tedrico practico

Practica 8 alimentar adecuadamente nifias |y Presentacion de 2 horas

y nifios de acuerdo a las caracteristicas de |diapositivas
u momento de desarrollo.
(Accidn 8.6)

NOVIEMBRE
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Tipos
de
discapacidad e
inclusion

Orientar al talento humano sobre como
incluir a los niflos y nifias y madres
gestantes en las diferentes actividades
pedagdgicas segun las caracteristicas de
los tipos discapacidad.

Diapositivas
Actividades ludicas

1 hora

Todo el talento
humano

\[7I
Equipo Psieosocial

Cuidando mi cuerpo,
obtengo salud y un
adecuado desarrollo.

Fomentar y sensibilizar al talento humano
frente a la importancia de habitos de
higiene, brindando cuidado y rutinas
necesarios para una buena salud en nifios
niflas y mujeres gestantes.

Practica 10 asegurar que las nifias y nifios
ly mujeres gestante reciban los cuidados
necesarios para una buena salud (accion
10.6)

El talento humano promueve habitos de
higiene en las nifias y nifios de manera
sensible y respetuosa.

Taller practico

1 hora

Todo el talento
humano

Equipo de
Salud y
Nutricién

DICIEMBRE

Manejo del estrés y
autocuidado

Promocion del bienestar integral a través
del reconocimiento, manejo saludable del
estrés y practicas de autocuidado fisico,
emocional y social.

Taller Tedrico

Practico

1 hora

Todo el talento
humano

Equipo Psicosocial

Vivir y alimentar sano en
navidad

El talento humano haciendo uso de
actividades ludicas para ensefiar las pautas
de las BPM, para evitar intoxicacion en las
festividades decembrinas, identificando los|
signos de estas; enfocandose en garantizar
la inocuidad y calidad de alimentos.
Practica: 9.2 el lugar donde se preparan los
alimentos permanece limpio y aseado.

Taller tedricoy
practico

1 hora

Todo el talento
humano

Equipo de
Salud y
Nutricién

Elaborado por: CORMIDI
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 3
Hora: 8: 00 am Fecha: 28 febrero de 2025
Lugar: Oficina Cormidi
Dependencia que . L
Convoca: Coordinacion EAS
Proceso: Promocion y Prevencion

Transformacion social dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer
los saberes, experiencias y competencias laborales del talento humano, que
Objetivo: contribuye a mejorar las practicas pedagodgicas y de cuidado, favoreciendo las
interacciones de calidad, el trabajo con las nifas, los nifios, las familias, cuidadores
y comunidades. Se concreta a través del plan de cualificacién del talento humano.

Agenda:
e Saludo.
e Formacién y Cualificacion talento humano
e Propuesta pedagdgica
e Planeacion pedagdgica
¢ Cronograma de atencién
o Despedida.

Saludo: Se brinda una cordial bienvenida por parte del equipo administrativo. Coordinadores. Se informa
sobre orientaciones de formacion y cualificacién al talento humano. proceso estructurado que permite al
talento humano del servicio ampliar sus conocimientos, resignificar sus imaginarios y concepciones,
fortalecer sus saberes y sus habilidades, con el fin de mejorar la calidad y pertinencia del servicio.

Desarrollo proceso de formacion y cualificacion TH: El dia 28 de febrero se realiza encuentro con el
talento humano contrato para la ejecucion del contrato 41002512025 en el cual el ICBF viene
promoviendo procesos de formacion y cualificacion que se han convertido en una herramienta de
transformacién social dirigida a fortalecer las capacidades humanas, reconocer los saberes, experiencias
y competencias laborales del talento humano que contribuye a mejorar las practicas pedagogicas y de
cuidado favoreciendo las interacciones de calidad, el trabajo con las nifas, los nifios, las familias,
cuidadores y comunidades, el disefio de ambientes educativos protectores y enriquecidos y la generacion
de experiencias significativas innovadoras y retadoras a partir de las actividades rectoras de la primera
infancia, en el marco de la diversidad.

. Es preciso sefalar que, para desarrollar el plan de cualificacién, la EAS o el PDS puede realizar
articulacion con diferentes entidades o actores presentes en el territorio que permitan propiciar espacios
para favorecer la integracion de los saberes propios y los saberes profesionales. Los criterios minimos
para la estructuracion del plan de cualificacion del talento humano son:

» Tematicas priorizadas

* Metodologias y recursos.

» Cronograma.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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* Roles y perfiles del talento humano al que esta dirigido cada tematica.
* Numero de horas de la cualificacion.
* Entidad o profesional responsable de la cualificacion.

Los soportes de la implementacion del Plan de cualificacion del talento humano, deben ser actas con
listado de asistencia, las cuales deben reposar en la sede administrativa de la EAS o el PDS. Teniendo
en cuenta el marco pedagogico del servicio, el cual se encuentra definido por las dieciséis (16) practicas
y acciones cuidado y crianza, a continuacién, se presentan algunas de las metodologias que se pueden
tener en cuenta para el desarrollo del proceso de cualificacion al talento humano y de reflexion
pedagdgica:

» Grupos de reflexion y aprendizaje: son espacios pedagdgicos que favorecen la reflexion en torno a la
promocion del desarrollo de las nifias y los nifios desde su gestacion, centrados en la apropiacion y
fortalecimiento sobre las concepciones y comprensiones alrededor de las dieciséis (16) practicas y
acciones. Estos encuentros promueven el intercambio de experiencias y son liderados por la coordinacion
pedagdgica, el profesional psicosocial y/o el profesional de salud y nutricién.

* Talleres creativos: buscan fortalecer el disefio y el desarrollo de las experiencias pedagodgicas con la
exploracion de distintos materiales, desde las posibilidades de expresion y creacion (sonoras, literarias,
corporales y plasticas, entre otras) y promueve intercambio de saberes y experiencias, es liderado por la
coordinacion pedagogica y podran desarrollarse experiencias pedagogicas concretas de los equipos
interdisciplinarios se realiza por GT.

PROPUESTA PEDAGOGICA EDUCACION INICIAL EN EL HOGAR- EIH

Dentro del proceso de cualificacion al talento humano se socializo el modelo pedagdgico constructivista
social con enfoque bioecoldgico el cual incluye los derechos, lo diferencial, apreciativo y lo social desde
una perspectiva integral. La metodologia es contextualizada, participativa, significativa, propiciando que
los ambientes educativos sean inspiradores para las madres gestantes, las familias, nifios y | nifas.
Teniendo como estrategia de trabajo los laboratorios y experiencias de vida, canastas de tesoros,
proyectos de aula articuladas al juego, el arte, la literatura, y la exploracién del medio.

CRONOGRAMAS DE ATENCION DE LOS ENCUENTROS GRUPALES

El propdsito de este momento es el de vivir experiencias pedagdgicas para construir confianza con los
grupos de las UA y acoger a todos los participantes permitiéndoles sentirse reconocidos y escuchados por
esta razén se concerta con las familias los dias miércoles y jueves los encuentros grupales con los
participantes.

PLANEACION PEDAGOGICA

Para la planeacién pedagdgica de las experiencias que se desarrollan en los encuentros en el hogar se
podran priorizar para los 4 meses maximo tres (3) practicas y dos (2) de sus acciones y en los encuentros

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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grupales se podran priorizar cuatro (4) practicas y tres (3) de sus acciones. Para el registro de la
planeacion pedagodgica la EAS o el PDS debe disponer de un documento que contenga los siguientes
elementos, que se relacionan a continuacion:

* Numero del encuentro o acompafiamiento.

* Fecha y hora. « Talento humano responsable y rol.
* Intencionalidades de las experiencias pedagdgicas
» Descripcion de las experiencias pedagodgicas

* Estrategias pedagodgicas

* Definir los recursos o materiales

* Valoracién del encuentro

Es importante precisar que el proceso de planeacion pedagdgica es liderado por los agentes educativos.
Sin embargo, para el caso de los encuentros en el hogar desarrollados por los profesionales psicosociales
y de salud y nutricién, el proceso de planeacion pedagdgica se debe desarrollar conjuntamente con el
auxiliar pedagogico.

Decisiones: Se le reitera al talento humano el cumplimiento de las funciones de cada perfil dando
cumplimiento a las obligaciones contractuales que se establecen para el cumplimiento de la ejecucion
del CTO educacioén inicial en el hogar.

Compromisos / tareas Responsables Fechas

Dar cumplimiento a las obligaciones Talento humano - EA Durante la ejecucion del
contractuales contrato

Participar de los espacios de reflexion Talento humano Durante la ejecucion del
pedagdgica contrato

Dar cumplimiento a la propuesta Talento humano Durante la ejecucion del
pedagdgica contrato

Dar cumplimiento a la planeacion Talento humano Durante la ejecucion del
pedagdgica orientadas a las practicas y contrato

acciones.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 6

Hora: 4:00 pm Fecha: 10-03-2025
Lugar: Oficina Cormidi
Dependencia que Convoca: | Coordinacion EAS
Proceso: Promocion y Prevencion
Obietivo: Brindar orientaciones para la ejecucion del contrato servicio de educacion inicial en el
jetivo: .
hogar desde el componente salud y nutricion.

Agenda:

e Saludo.

e Componente salud y nutricion.

e Cierre

Saludo: Se brinda un cordial saludo a los profesionales psicosociales y salud nutricién, donde se brindaron
orientaciones pertinentes para dar cumplimiento a las funciones que deben llevar a cabo durante la ejecucion del
contrato.

Desarrollo:

Componente salud y nutricion.

Este componente en los servicios de educacion inicial de la modalidad Familiar y Comunitaria moviliza acciones para
que los participantes “vivan y disfruten del nivel mas alto posible de salud y gocen y mantengan un estado nutricional
adecuado”, incorporando el principio de corresponsabilidad de las familias, que se establece en esta misma ley.

Se busca que las experiencias educativas y pedagdgicas, asi como las acciones que se desarrollan en este
componente promuevan los derechos de las mujeres y personas en estado de gestacion, nifas y nifios, incorporando
estrategias que contribuyan a la garantia del Derecho a la Salud y el Derecho Humano a una Alimentacion Adecuada
— DHAA, mediante: la articulacion para el acceso a las atenciones en salud, el suministro y adquisicién de alimentos
frescos naturales y culturalmente apropiados en toda la oferta de atencién, el desarrollo de estrategias de Educacion
Alimentaria y Nutricional para el sostenimiento de una alimentacion adecuada, saludable, pertinente y perdurable en
el tiempo y la adopcién de habitos de vida saludable, que aporten al bienestar de las mujeres y personas en estado
de gestacion y al desarrollo integral de nifias y nifios; desde el reconocimiento de las particularidades de los territorios,
la cultura y las tradiciones.

El componente salud y nutricién centra su accion en cinco (5) lineas de accién:

Linea 1. Articulacion para la atencion en salud: entendido que la atencioén integral se logra mediante acciones
intersectoriales, intencionadas, relacionales y efectivas, es fundamental que la EAS o PDS realice un proceso de
articulacién efectiva con las entidades territoriales correspondientes.

Linea 2. Educaciéon Alimentaria y Nutricional - EAN: Desarrollando espacios pedagdgicos intencionados,
caracterizados por promover la ensefianza y el aprendizaje de practicas de cuidado y autocuidado en salud y
alimentacion que favorezcan el desarrollo integral, respetando y revitalizando la gastronomia tradicional, asi como,
la produccién y consumo de alimentos locales.

Linea 3. Prevenciéon de las enfermedades prevalentes en la primera infancia: enfoque de promocién y
mantenimiento de la salud, e identificacion de riesgos relacionados con la presencia de enfermedades; adecuado al
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contexto y a lo propio, haciendo énfasis en la individualizacion y prevencién de enfermedades prevalentes en la
primera infancia.

Linea 4. Acceso y consumo diario de alimentos en cantidad, calidad e inocuidad: garantia del Derecho Humano
a la Alimentacién Adecuada — DHAA, de las mujeres y personas en estado de gestacion, las nifias y los nifios
participantes de los servicios, a través del suministro de una complementacién alimentaria que esta orientada a partir
de las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes - RIEN y lo definido por la Direccidon de Nutricion en las
minutas patrén del ICBF o documentos que las modifiquen o sustituyan.

Linea 5. Evaluacién y seguimiento del estado nutricional: el seguimiento nutricional se realiza como una accion
de vigilancia epidemioldgica, en la que se hace uso de los datos antropométricos (peso, longitud/talla, perimetro
braquial). Esta linea esta dirigida a identificar alteraciones del estado nutricional como la malnutricién por déficit
(desnutricion) o exceso (obesidad), que orienten acciones de educacion alimentaria y nutricional desde el enfoque
preventivo y faciliten la promocién y adopcion de habitos y practicas de vida saludables, encaminadas a mejorar o
prevenir el deterioro del estado nutricional de las mujeres y personas en estado de gestacion, las nifas y los nifios.

Decisiones: De acuerdo a las intencionalidades de cada componente se debe realizar de acuerdo a las lineas de
accion dando cumplimiento a cada uno de los componentes de atencion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Visitas de acompafamientos a las . - Durante la ejecucion del
- . . Equipo de salud y nutricién
familias priorizando a necesidad contrato
Seguimiento nutricional a necesidad de | Equipo Salud y nutricion Durante la ejecucion del
cada participante contrato
. . Equipo de salud y nutricién Durante la ejecucion del
Activaciones de rutas contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombge Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Coordinacion
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 4
Hora: 8:30 am Fecha: 07-03-2025
Lugar: Oficina Cormidi
Dependencia que Convoca: | Coordinacion EAS
Proceso: Promocion y Prevencion
El proceso pedagdgico y organiza la practica pedagdgica para potenciar el desarrollo
y aprendizaje de las nifias, los nifios y el bienestar de las mujeres y personas en estado
Objetivo: de gestacion. Ademas, definen formas de seguimiento al desarrollo de las nifias y los
nifios, reconociendo las historias personales y colectivas, que surgen de la comunidad
y los territorios.
Agenda:
e Saludo.
e Componente Pedagdgico
e Cierre

Saludo: Se brinda un cordial saludo a las agentes educativas y auxiliares pedagdgicas, donde se fortalecio el
componente pedagdgico y planeacion pedagdégica, que busca potenciar su desarrollo y aprendizaje de manera
armonica e integral a través de la promocién de ambientes pedagégicos e interacciones de calidad, oportunas y
pertinentes; en coherencia con las caracteristicas y particularidades de las comunidades, sus territorios e
identidad cultural.

Desarrollo:

Para realizar la planeacion se debe tener en cuenta la priorizacion técnica de las practicas y acciones, la planeacién
para los encuentros grupales se debe realizar de forma mensual y para los encuentros en el hogar cada dos (2)
meses como se muestra en la tabla Tiempos de planeacién de los encuentros en el hogar, estas planeaciones deben
estar listas para iniciar el tercer (3) mes de atencion de los participantes, no obstante, la planeacion de las
experiencias pedagdgicas se realiza desde el primer encuentro.

Tabla 9. Tiempos de planeacion de los encuentros en el hogar

Primers y Tercer al cuarto Quinto al sexto Sexto mes de Séptimo al Novenao al
segundo mes | mes de atencién mes de atencidn atencion octavo mes de décimo mes de
de atencidn atemcitn atencitn

Plameacion
para el
proceso de

Flaneacion #2 de
acuerdo con los
resultados del

Planeacion #3 de
acuerdo con los
resullados del

Actualizacidn
proceso de
caraciterizackon y

Planeacion &4 de
acuerdo con las
resullados de la

Planeacion| #5 de
acuerdo con os
resullados de la

caractenzacio
n

proceso de
caractenzacion y
prionizackan de
practcas y
acciones

procesos de
caracterizacion y
prarzacion de
practicas v
acciones

prarzacion de
praclicas y
SCCiones

actualizacion del
PIOCESD de
caractenzacion y
pricrzacion de
practicas vy
SCCIOnNes

actualzacidn del
proceso de
caractenzacion y
priorzacién de
praclicas y
JCCianes

Fuente: Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencidn a la Fimera Infancia, 2024

Para la planeacién pedagoégica de las experiencias que se desarrollan en los encuentros en el hogar se podran
priorizar para los 4 meses maximo tres (3) practicas y dos (2) de sus acciones y en los encuentros grupales se
podran priorizar cuatro (4) practicas y tres (3) de sus acciones. Para el registro de la planeacion pedagégica la EAS
o el PDS debe disponer de un documento que contenga los siguientes elementos, que se relacionan a continuacion:

1. Nudmero del encuentro o0 acompafamiento.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Fechay hora.

Talento humano responsable y rol.
Intencionalidades de las experiencias pedagdgicas:
Descripcion de las experiencias pedagdgicas:
Estrategias pedagédgicas

recursos o materiales

Valoracion del encuentro

PN R WN

El agente educativo puede planear experiencias colectivas o individuales, de acuerdo con las situaciones y
particularidades que observe. Debe considerar el uso de diferentes lugares y materiales dentro de la UA. Puede
hacer uso del entorno espacio publico como museos, parques, teatros, bibliotecas, ludotecas, espacios naturales,
plazas de mercado, entre otros. Para ello se deben tener en cuenta las orientaciones de gestion de riesgos descritas
en el Estandar 41.

Es importante precisar que el proceso de planeacion pedagodgica es liderado por los agentes educativos. Sin
embargo, para el caso de los encuentros en el hogar desarrollados por los profesionales psicosociales y de salud y
nutricion, el proceso de planeacion pedagdgica se debe desarrollar conjuntamente con el auxiliar pedagégico.

Decisiones: Dentro de los compromisos con el equipo es que la planeacién debe ser conjunta para el fortalecimiento
de las necesidades de las familias y priorizacion de las practicas y acciones. De igual manera se socializa el DRIVE
donde se debe subir la informacion mes a mes para dar cumplimiento a los entregables para el informe técnico y
contractual.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Proponer actividades intencionadas Agentes educativos y auxiliares pedagdgicos ?:r:?rgi‘ze; la ejecucion del
C e o 4 Agentes educativos y auxiliares pedagdgicos Durante la ejecucion del
Priorizacién de practicas y acciones contrato
Ambientes intencionados Agentes educativos y auxiliares pedagogicos Durante la ejecucion del
contrato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Préxima reunion Fecha Hora Lugar
N/A N/A N/A
Colaborador que elabora el acta: Coordinacion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 1

Hora: 8:00 AM —12:00 PM Fecha: 17/03/2025

Lugar: CASETA COMUNAL OASIS
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocién y Prevencion
Orientar al talento humano sobre la Prevencion, deteccion y atencion a los diferentes tipos de violencia y

Objetivo: fortalecimiento familiar a través de la promocién del buen trato y los vinculos afectivos.
Agenda:

1. Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.

2. Presentacion de los temas

3. Desarrollo de los temas

4. Conclusiones y/o reflexion

5. Toma de asistencia

6. Despedida
Desarrollo:

1. Se inicia con el encuentro grupal con le talento humano organizada por el equipo de profesionales psicosociales, se da un saludo de
bienvenida a los presentes. Luego se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y dar apertura al desarrollo de las tematicas.

2. Temas:

Prevencién, deteccion y atencion a los diferentes tipos de violencia y fortalecimiento familiar a través de la promocion del buen trato y los
vinculos afectivos.

3. Se le solicita al talento humano que realicen un circulo para realizar la actividad que dara apertura al desarrollo de los temas, esta actividad
consiste en que cada participante se debe lanzar una lana con el fin de ir formando una telarafia, cada uno debera responder una pregunta
alusiva al tema realizada por el moderador del grupo. Una vez se finaliza la actividad se realiza la respectiva reflexion de la misma.

Se realiza un dialogo con los asistentes y se les menciona que en la violencia contra nifias, nifios y mujeres gestantes intervienen factores de
riesgo y de proteccion en los diferentes entornos en los que transcurre su vida, como en el hogar, en el espacio publico, en educacién y en
salud, los cuales se pueden reconocer con una escucha activa y observacion. Entre ellos encontramos factores de riesgo como: Antecedentes
de crianza e historia de vida, indicadores de violencia intrafamiliar, historia de maltrato y violencia de los padres y madres en su infancia,
Relaciones conflictivas y contextos problematicos, dificultades en la comunicacion, violencia de pareja, violencia intrafamiliar « Baja capacidad
para el cuidado y la crianza, cuidadores poco sensibles y atentos a las necesidades de nifias o nifios, débiles vinculos afectivos, cuidado
negligente, castigo fisico como método de crianza  Padres/madres adolescentes, matrimonio infantil y uniones tempranas, familias
monoparentales, separacion o divorcio de progenitores o cuidadores * Hacinamiento, condiciones de pobreza, desempleo permanente,
desplazamiento de la familia, entre otros * Roles y estereotipos nocivos que promueven las inequidades de género « Falta de seguimiento al
desarrollo de nifias y nifios * Naturalizacion de conductas violentas * Inseguridad, delincuencia, violencia en la comunidad; y comercio local de
drogas ilicitas * Barreras de acceso a los servicios y atenciones de salud * Deficiencia en la configuracion de servicios con adecuacion
diferencial (sesgos de género, pertinencia étnica, cultural y reconocimiento de condiciones como la discapacidad, entre otros).

Factores protectores: Vinculos significativos de apego seguro, cuidado amoroso y sensible * Practicas de cuidado y crianza que promuevan el
desarrollo de las nifias y los nifios desde la gestacion ¢ Practicas de cuidado en salud, estilos, modos y condiciones de vida saludables *

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Entornos seguros y protectores « Condiciones de vida, autonomia econdmica, seguridad y estabilidad econdmica, vivienda adecuada, empleo
estable, entre otros ¢ Redes sociales de apoyo y proteccién, miembros de la familia extensa que sean figuras de apoyo y proteccién, juntas de
accion local o vecinales/comunitarias que promueven entornos seguros, colaboracién entre familia y comunidad educativa para el bienestar
de las nifias y los nifios, relaciones de confianza entre vecinos « Equipamientos recreativos, deportivos, culturales apropiados y seguros para
la primera infancia « Ambientes fisicos adecuados y seguros (iluminacion de espacios publicos, rutas seguras, libres de contaminantes) « Apoyo
y promocion de la igualdad y equidad de género, promover encuentros que fomenten el reconocimiento de la diversidad ¢ Participacion de
nifias y nifios en la dinamica social y cultural « Valoracion del desarrollo integral en la primera infancia, valoracién integral de la salud (auditiva,
visual, fisica, nutricional, mental, familiar y redes de cuidado), deteccidn

Seguido de esto se expone los 4 tipos de maltrato, con sus indicadores fisicos y conductuales:

-Maltrato fisico (lesiones internas, externas, el castigo repetitivo no severo, galén de pelo, pellizcos, jalones, sacudidas, bofetadas, pufietazos,
patadas, lanzamiento de objetos, quemaduras, golpes, mordidas, marcas o moretones),

-Maltrato psicolégico o emocional (ignorar al nifio, cuando lo aislamos, el terrorismo, ataques verbales, la agresién verbal y la presion);
-Violencia sexual: Dolor en los genitales. Moretones o hematomas en partes del cuerpo o area genital. Pérdida del control de esfinteres.
Irritacién, picazén, mal olor, flujo de sangre en el area vaginal o anal.

-Maltrato por omision, negligencia u abandono (situacidn en la que las necesidades basicas del menor como la alimentacién, vivienda, el
vestir, la higiene, no son atendidas temporal 0 permanentemente).

Importante:
Violencia psicoldgica y negligencia: podran recibir atencion terapéutica acorde con tus necesidades
Violencia sexual y fisica: (En las primeras 72 horas se activa la ruta y se verifica los derechos)
1. Acérquese a urgencias: Entidad de salud mas cercana para recibir atencion integral en salud fisica y mental
2. Denuncie penalmente a la fiscalia general de la nacién
3. Autoridad administrativa —comisaria de familia o defensoria de familia
4. Se dainicio al proceso administrativo de restablecimiento de derecho modalidades de apoyo y fortalecimiento familiar o en medio
diferente a la familia.

Asi mismo se les dio a conocer las diferentes entidades a los cuales se pude poner en conocimiento situaciones de vulneracién de derechos,
tales como: los centros zonales, comisarias de familia, estacion de policia, centros de salud, fiscalia, entre otros.

-Linea de atencion para denunciar el maltrato infantil: Las lineas de WhatsApp 3202391685, 3202931320, 3208655450, la Linea 141y a
través de la linea gratuita nacional 01-8000918080 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual pone a disposicion de todo adulto o
nifio que necesite reportar una emergencia, hacer una denuncia o pedir crientacién sobre casos de maltrato infantil, violencia sexual, acoso
escolar, trabajo infantil 0 consumo de sustancias psicoactivas, entre muchas ofras situaciones que amenacen o afecten la vida e integridad de
un nifio, nifia o adolescente. Finalmente, se les da a conocer los directorios de emergencia de cada una de las entidades pertinentes para
cada caso y las lineas.
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-Linea de atencion para denunciar violencia contra la mujer: La linea 155, la cual funciona en todo el territorio nacional, para orientar a
mujeres victimas de violencia basada en género los colombianos y colombianas podran comunicarse 24 horas al dia y desde cualquier
operador para recibir atencidn y orientacion en temas relacionados con violencia de género.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4, Conclusiones y/o reflexion

v Cualquier persona puede realizar la denuncia, incluso anénimamente, siempre que se indique donde se encuentra ubicado la

persona victima del delito.

Un profesional de salud les puede ayudar a determinar las sospechas si hubo o no algun tipo de maltrato o abuso sexual infantil

La violencia no solo se refiere a hechos visibles a primera vista (como violencia fisica), sino también a acciones de intimidacién,

amenaza, acoso y sometimiento.

v Las relaciones familiares son la primera red de vinculos afectivos y es esencial en los primeros afios pues inciden en el proceso de
desarrollo y aprendizaje de todos los integrantes.

AN

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Denunciar ante las autoridades
pertinentes s:iewdenag—alg un ‘tl~po de Padres de familia-Talento humano Cuando se requiera
mallrato hacia los nifios, nifias o
mujeres en gestacion.
Consignar en el registro de novedades
la situacion de presunto hecho de Padres de familia-Talento humano Permanente
violencia
Informar  oportunamente a la
cooralinador ayp srcosoq/al S 86 Padres de familia Permanente
presenta algun tipo de violencia con
los participantes
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
/': £
MONICA POLO SANCHEZ PSICOSOCIAL CORMIDI
PSICOSOCIAL 1 JI i
TANIA YOMALY TOVAR TOVAR CORMIDI pinlad
PSICOSOCIAL
VALERIA PERDOMO GARCIA CORMIDI I/ ‘Z:?
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con :
N/A) Abril 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 9:00 AM Fecha: 25/04/2025
Lugar: Caseta Comunal Oasis
3ependep0|a que Componente de Salud y Nutricién
onvoca:
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

socializaciéon de la minuta patrén y vigencia 2025, protocolos aprobados en
enfermedades prevalentes, inmunoprevenibles y diligenciamiento de formatos
Objetivo: del plan de Saneamiento Basico. Sensibilizar la importancia de las acciones
en alerta sanitaria a la fiebre Amarilla, dengue o malaria.

Agenda:

1. Saludo de bienvenida
2. Desarrollo de la tematica
3. Decisiones

4. Compromisos

Desarrollo:

1. Siendo las 9 am, se dio un cordial saludo de bienvenida por del grupo de Salud y Nutircion a el
grupo de talento Humano y se da inicio al desarrollo de las tematicas planteadas:

Socializacion de la Minuta patrén y minutas aprobadas vigencia 2025:

Recibidas las orientaciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar mediante el memorando
Radicado No: 202516000000005093, donde se define la entrega de una RPP (racién para Preparar) con
los alimentos que la deben conformar en el marco del consumo de alimentos naturales y minimamente
procesados, en el cual se debe tener en cuenta los gustos y usos de los alimentos, asi como, las
costumbres y la cultura alimentaria del territorio.

Grupos de 6 a 11 meses: La racion lista para el consumo esta conformada por un cereal 0 amasijo y una
fruta. Y la RPP en el grupo de edad esta conformada por cereales 1 kg tipo arroz o pasta y cereales tipo
avena o harinas una libra, tubérculo una libra, frutas una libra, verduras una libra, huevos 15 unidades,
leguminosa una libra, grasa 500 cc y otro como la bienestarina.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se explica los alimentos que contiene la minuta patrén para conformar la racion son los siguientes de
acuerdo al grupo de edad:
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Grupo de 1 a 2 afios y 11 meses:
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En el refrigerio listo para el consumo de nifios de 1 a 2 afos 11 meses esta conformado por tubérculos,
raices, platanos o amasijos y cereales, fruta, lacteo y proteina. En la RPP mensual esta conformado por
un tipo de cereal como arroz pasta 1.5 kg y otro tipo de cereal como por ejemplo harinas una libra, tubérculo
una libra, fruta una libra, verduras una libra, dos litros de leche liquida, queso 250 gramos, huevo 30
unidades, leguminosas un kilo, azucar como panela 250 gramos, grasa 500 cc y otro como la bienetarina.

Grupo de 3 a 5 afios
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En el refrigerio listo para el consumo de nifos de 3 a 5 anos 11 meses esta conformado por tubérculos,
raices, platanos o amasijos y cereales, fruta, lacteo y proteina. En la RPP mensual esta conformado por
un tipo de cereal como arroz pasta 1.5 kg y otro tipo de cereal como por ejemplo harinas 1.5 kg, tubérculo
una libra, fruta una libra, verduras una libra, tres litros de leche liquida, queso 250 gramos, huevo 30
unidades, leguminosas un kilo, azucar como panela 250 gramos, grasa 500 cc y otro como la bienetarina

Grupo de Mujeres o personas en periodo de gestacion y lactancia:
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En el grupo de gestantes y mujeres lactantes en el refrigerio de la racion lista para el consumo esta
conformado por tubérculo, raiz, platano, amasijos o cereal, fruta, lacteo y proteina, en la RPP esta
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conformado por cereal tipo maiz pasta o arroz 3 kg ,cereal tipo harinas 2.5 kg, tubérculo 1 kg, fruta 1 kg,
verdura un kilogramo, lacteos 900 g de leche en polvo, 6 litros de leche liquida, 250 g de queso, 30
unidades de huevo, leguminosas 3 kg, grasa un litro, azucar una libra tipo panela y otro como la
bienestarina.

Socializacion de los ciclos de refrigerios aprobados, por parte de la nutricionista del centro zonal:

ENFERMEDADES PREVALENTES

Mediante dinamicas con el talento humano con la participacion de ellos en la representacion de los
sintomas con la mimica se debia adivinar la enfermedad, para este caso se hablaron de las enfermedades
diarreicas aguda y enfermedades respiratorias.

Las enfermedades prevalentes en la infancia pueden variar segun la region y el acceso a la atencion
médica, pero algunas de las mas comunes incluyen:

1. Infecciones Respiratorias
o Ejemplos: Resfriados, gripe, bronquitis.
o Sintomas: Tos, fiebre, congestién nasal.
2. Gastroenteritis 0 Enfermedades diarreicas aguda
e Causa: Virus o bacterias.
¢ Sintomas: Diarrea, vomitos, dolor abdominal.
3. Asma
o Descripcion: Enfermedad crénica que afecta las vias respiratorias.
e Sintomas: Dificultad para respirar, sibilancias, opresién en el pecho.
4. Alergias
e Tipos: Alergias alimentarias, rinitis alérgica.
e Sintomas: Erupciones cutaneas, picazén, estornudos.

5. Infecciones de Oido
e Descripcion: Infecciones en el oido medio.
¢ Sintomas: Dolor de oido, fiebre, irritabilidad.
6. Varicela
e Causa: Virus varicela-zoéster.
e Sintomas: Erupcion cutanea, fiebre, malestar general.

7. Meningitis
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e Descripcion: Inflamacion de las membranas que rodean el cerebro y la médula espinal.

o Sintomas: Fiebre alta, rigidez en el cuello, confusion.
En conclusién, es fundamental la prevencion y el diagnéstico temprano de estas enfermedades a través
de chequeos regulares y una buena atencion médica. La educacion sobre la salud y la promocion de
habitos saludables también son clave para reducir la prevalencia de estas condiciones en la infancia.

FORMATOS PLAN DE SANEAMIENTO BASICO:

Se continua con el segundo tema que fue socializar el plan de Saneamiento con el fin de garantizar la
inocuidad de los alimentos, estableciendo parametro de registro y control, con los formatos establecidos
en cada uno de los procedimientos especificos con el objetivo de disminuir los riesgos de contaminaciéon
de los alimentos, para ello se da la claridad de los conceptos de:

Son cuatro programas principales los cuales se encuentran documentado en el plan y cada uno de ellos
cuenta con unos formatos desde el eje de calidad del SIGE del ICBF donde se diligencia las diferentes
acciones de control de cada programa, se realiza la socializacion y explicacion del diligenciamiento de
cada formato.

Programa Limpieza y desinfeccion: Implementar un plan de limpieza y desinfeccién que sirva como guia
que contribuya a generar habitos higiénicos adecuados y saludables en el personal manipulador y a la
inocuidad en la alimentacion de los participantes.

e Formato de
T cenrmarane: | | s ] [ == | Limpiezay
""""" Y i Desinfeccion:
_ A h.‘ -.H. A I . .-. .ﬂ- i i s h’ "- A I A -.. .--. P i | .’ ‘r-.—;'-‘.l I
i |
zeimas | : B (B | 1
SNFERF NGNS - SN | | ' .
EEwaE B Sa i = 1 11 - —1—] Se explica en
::“L‘:‘_L:.s : enunciado, las
EAXWSSAES TNt | areas o elemento
o P T AR 1 . ,
i pbrterrer 0 equipos con qué
DR TRETAMIEE D B | i
e — | frecuencia se
e . realizan el proceso
PERED e o aere ylas
oL s . Instrucciones:
MLFHACERAFRERTD e .
praroweas ; Diligenciar en el
el I 1 | | | espacio en blanco
| la fecha en la cual
S e - se realizo la
Sriveeaciearsor actividad de
CI==T RN T ST FET T Iimpieza y

desinfeccion.

-Control de vectores: Es un sistema de vigilancia y control, que previene y protege todas las areas de la
unidad operativa, del ingreso o aparicion de plagas y evita los dafios que puedan generar su presencia,
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creando una herramienta que impida la proliferacion de plagas (artrépodos y roedores), mediante la
implementacién de medidas preventivas y controladas de saneamiento ambiental.

Las plagas constituyen una amenaza para la inocuidad y aptitud de los alimentos, por lo que la
administraciéon debe mantener un ambiente que se encuentre libre de plagas, colocando las barreras
fisicas necesarias como mallas protectoras, angeos, rejillas, productos quimicos para insectos y cebos
para roedores

FpfSita i 3o e o Se explica el
Liuu:._:!'.-m= L LIARL FECHA enunciado, las areas
ol _— . los item a verificar y
el et s B o T FRON [— marcar con ¢: cumple
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destinados para la gestion de los residuos sélidos. A continuacion, se establece la metodologia de
diligenciamiento: C: Cumple NC: No cumple.

CRITERIOS DE EVALUACION: Tener en cuenta:

Estado de las canecas. (Limpios, con tapas, con su respectiva bolsa) Capacidad adecuada del contenedor
Ubicacién de los contenedores Para los espacios de almacenamiento verificar la organizacion, limpieza,
ventilacion, sefializado, control de vectores, entre otros.

-Control de Agua: Es un sistema de vigilancia y control para garantizar la calidad del agua que se utiliza
en las diferentes etapas de proceso en la unidad operativa con el fin de prevenir cualquier tipo de
contaminacién ocasionada por el agua y asegurar desde este

Se explica el enunciado, las areas los

o items a verificar Indicaciones de

T =L 1 diligenciamiento: Identificar si cumple o

no cumplen los siguientes parametros
en el agua de consumo:

Sl ST B ,__....I_l. F;-Frﬂfxmpr;tef;-u;._._l_:IJn.p.:.,.-. Sabor: Aceptable
] Olor: Aceptable
R Color: < 15 Unidades de platino cobalto

T T T T T T — UPC - NO se mide.
Cloro residual libre: 0.3 - 2.0 mgl/litros
NO se mide.

ISP ARTES HANTEHIMIENTE, LAVASS ¥ BrSRTCEIN | Aqui se identifican los
erenTs e nEseniPce or e sETTInen | mnspai | elementos que se
tienen, en otros se
puede registrar las
albercas la fecha con
que se realizan los
lavados de los mismos,
se describe la actividad
y la periodicidad.

En atencion a la Alerta sanitara por Fiebre Amarilla, se realiza proceso de sensibilizacion sobre las
acciones a realizar.

¢ Qué es la fiebre amarilla?

La fiebre amarilla es una enfermedad viral aguda transmitida por mosquitos, principalmente por el Aedes
aegypti y el Haemagogus. Se encuentra en areas tropicales de Africa y América del Sur.

Importancia

e Salud publica: La fiebre amarilla es una enfermedad que puede ser mortal si no se trata
adecuadamente y representa un riesgo significativo en areas endémicas.
e Brotes epidémicos: Puede causar brotes epidémicos, afectando a poblaciones no inmunizadas.
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e Vacunacién: La vacunacion es fundamental para la prevencion y control de la fiebre amarilla.
Sintomas
Los sintomas de la fiebre amarilla generalmente aparecen de 3 a 6 dias después de la picadura del
mosquito e incluyen:
Fiebre alta: A menudo abrupta.
Escalofrios.
Dolores musculares y de cabeza.
Nauseas y vomitos.
Fatiga extrema.
e Ictericia: En casos graves, puede haber coloracién amarilla en la piel y los ojos debido a problemas
hepaticos.
Prevencion
e Vacunacion: La vacuna contra la fiebre amarilla es altamente efectiva y se recomienda para las
personas que viven en 0 viajan a areas endémicas.
e Control de mosquitos: Eliminar criaderos de mosquitos y usar repelentes.
e Uso de mosquiteros: Colocar mosquiteros en ventanas y utilizar ropa protectora.
Tratamiento
e Atencion médica: No hay un tratamiento antiviral especifico para la fiebre amarilla. La atencién
médica es crucial.
¢ Hidrataciéon: Mantener la hidratacion adecuada es importante.
e Medicamentos: Se pueden administrar medicamentos para aliviar los sintomas, pero se deben
evitar los antiinflamatorios no esteroideos, como la aspirina, debido al riesgo de sangrado.

Conclusion

La fiebre amarilla es una enfermedad grave que puede prevenirse eficazmente mediante la vacunacién y
el control de mosquitos. La conciencia sobre la enfermedad y la implementaciéon de medidas preventivas
son esenciales para proteger la salud publica en areas de riesgo

A través de las redes de divulgacion se comparte la informacién enviada por el centro zonal para generar
la vacunacion de la poblacién mitigando los casos de mortalidad por fiebre amarilla. Linnk:
https://www.youtube.com/watch?v=LC9GzWdWB7Y
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Decisiones:

Antes de finalizar, se entregaron algunas recomendaciones escritas para reforzar los temas tratados y se
dejé un espacio para inquietudes y comentarios. Se informo la importancia de estar atentos a los cambios
de salud que puedan presentar los nifios y nifias y aprovechar las jornadas de vacunacion.
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Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Participar activamente en el
proceso educativo, reportar
situaciones de novedad en
salud que se puedan
presentar.

Agente Educativos

Durante la vigencia
del contrato

Préxima reunién (¢ caso de Fecha Hora Lugar
que ISR Programegproxima De acuerdo al De acuerdo al De acuerdo al
reunion diligenciar con N/A) cronograma cronograma cronograma

Colaborador que elabora el
acta:

Erika Paola Arias Mendoza - Nutricionista

Nota 1: las instrucciones de diligenciamiento deben ser borradas luego de la elaboracion del acta.
Nota 2: sies necesario, el F8.P1.MI Formato Listado de Asistentes, puede ser anexado a este documento,

diligenciado con el registro de todos los participantes a la reunién; para reuniones virtuales; dicho formato
(F8.P1.Ml) puede ser reemplazado parcial o totalmente por el registro tomado de la asistencia a la reunion

virtual, de acuerdo con el P1.MI Procedimiento Elaboracién y Control de Documentos.

Nota 3: la tabla “Firma Asistentes” y demas campos y apartes de este formato no_se modifican ni se

eliminan en ningun caso.

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




$ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
T O MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 1 de 9

BIENESTAR
FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 10:30 AM 1:00 PM Fecha: 25 - 04 -2025

Lugar: CASETA COMUNAL OASIS

Dependencia que Corporacion Minuto de Dios CORMIDI

Convoca:

Proceso: Promocion y prevencién
Fortalecer los conocimientos del Talento Humano del contrato 41002512025

Objetivo: sobre la prevencion de riesgos de accidentes, como parte del componente de
apoyo psicosocial en la proteccién integral de nifios, ninas

Agenda:

e saludo

e conceptualizaciéon

e impactos y consecuencias
e tipos y cédmo prevenirlos

e egjercicio practico.

Desarrollo:

Los profesionales de Apoyo Psicosocial dan la bienvenida y el saludo a todos asistentes a la actividad,
luego se realiza la conceptualizacion de accidente y lesiéon, donde se abordé el concepto de lesién como
dano fisico o mental producido por fuerzas externas, y se discutié su caracter inesperado e independiente
de la voluntad humana. Seguidamente se socializa la importancia de la prevencion destacando el alto
impacto de los accidentes en nifios y nifias como problema de salud publica, debido a la vulnerabilidad de
los nifos, las secuelas fisicas y emocionales, y la carga econémica y social para las familias.
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Dando continuidad se informa el marco normativo y ético revisando los compromisos internacionales y
nacionales, como la Convencion sobre los Derechos del Nifio y las resoluciones de la OMS, que exigen
entornos seguros para los menores.

Seguidamente se describieron los efectos:
e Fisicos: cicatrices, discapacidades.
¢ Emocionales: miedo, cambios conductuales.
e Sociales: aislamiento, alteracion de la dinamica familiar.

También se detallaron los tipos de accidentes mas frecuentes y su prevencion: Caidas de altura, Asfixia

por objetos extranos, Ahogamientos, Quemaduras, Intoxicaciones, Electrocuciones, Golpes y heridas;

cada tipo se present6 con ejemplos y estrategias preventivas especificas, enfocadas en la supervision,
adecuacion del entorno y educacion.

Tabla 5.
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Seguidamente se realizé el ejercicio “Detectives del Peligro”, donde los participantes identificaron riesgos
en entornos cotidianos y propusieron acciones para mitigarlos.

EJERCICIO PRACTICO 7

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Conclusion y Cierre

Se reiterd que la prevencion es una responsabilidad compartida y una herramienta clave para garantizar

el bienestar infantil. Se enfatizé la importancia de generar entornos protectores mediante pequefas
acciones diarias.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

. Responsable(s):

Compromisos / tareas Nombre / Cargo o rol Fechas
Compartlr la presentgmon de prev.enC|on de riesgos de Equipo Psicologia 28/04/2025
accidentes con los diferentes equipos

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o roI.I Entidad Firma
Dependencia
- . Fecha Hora Lugar

Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 10:00 am Fecha: 25 abril de 2025
Lugar: Oficina Corporacion El Minuto de Dios de Garzdn-Neiva (Huila)

Dependencia que Convoca: | Corporacion el Minuto de Dios de Garzon-CORMIDI

Proceso: Promocion y prevencion

Capacitar al talento humano del servicio de EIH, realizado Corporacion El
Minuto de Dios de Garzon y articulado por la cruz roja sobre Primeros auxilios,

Objetivo: , . . . . . Lo
) cdmo actuar ante situaciones que afecten la vida e integridad de los nifios,
nifas, gestantes, familias o el talento humano.
Agenda:
e Saludo
e Desarrollo del tema
e Decisiones
e Compromisos

Siendo las 10:00 am del dia 25 de abril de 2025, se da inicio a la capacitacion, en articulacion con la cruz
roja de Colombia municipio de Neiva con la participacion del Enfermero Julio Cesar Origua quien da saludo
de bienvenida al talento humano de la Corporacion El Minuto de Dios de Garzén Cormidi.

Desarrollo:

Siguiendo con la agenda programada al Enfermero Julio Cesar Origua , con ayuda audiovisual, resalta los
siguientes aspectos, sobre la tematica “PRIMEROS AUXILIOS™:

Objetivo:

Brindar el conocimiento tedrico y practico a cada participante respecta a la formacién de brigadas de
primeros auxilios ante un accidente laboral o dentro de la organizacion.

Reservar la vida.

No agravar el estado general de la victima o las lesiones que pueda presentar.
Asegurar el traslado de los accidentados en las mejores condiciones posibles a un centro de salud.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. Qué es lo primero que debemos hacer?
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Atragantamiento

Si no puede hablar o toser,
OBSTRUCCION se debe actuar
)  inmediatamente puesto
COMPLETA que lo puede levar a tener

un paro cardiorrespiratonio.

B el Lt
Pocrw Arvie b N adetey tan be Serae
AL e WA A AT A

OBSTRUCCION Clmeda puerie teliler:o 1
toser, el dista lo
INCOMPLETA Enp o elixiod B S

Atragantamiento

No puede hablar No tose La piel tiene Rodea @l cuello

No respira . : y
ni emitir sonidos o lo hace deblimente un tono azulado cON suUs Manos

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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PRIMEROS AUXILIOS:

Son los cuidados inmediatos, adecuados y provisionales restados a las personas accidentadas o con
enfermedad antes de ser atendidos en un centro de salud.

Los cuidados se realizan en el mismo lugar donde se encuentra el paciente, con el material disponible
en el maletin de emergencia, hasta la llegada de personal especializado.

Conceptos de importancia:

Urgencia médica: situacion en la cual de manera subita se altera el estado de salud de un individuo sin
representar riesgo de muerte ni secuelas invalidantes.

Emergencia médica: alteracion subita del estado de salud de una persona con riesgo de muerte
inminente o de secuelas invalidantes.

¢ Qué tipo de primeros auxilios?:

Accidente

Quemaduras

Intoxicacién

Incendio

Heridas

Hemorragias
Electrocucion
Atragantamientos
Reanimacion cardiopulmonar
10. Fracturas

11. Crisis epiléptica

12. Hipoglucemia

13. Teléfonos de emergencia.

CoNOOOR~WN =

¢ Como y cuando se deben aplicar los primeros auxilios?:

Lo primero es mantener la calma

No muevas al lesionado

Cuida la respiracion

Si hay heridas: lo primero es intenta detener la hemorragia para evitar la pérdida de sangre.

Bwnh =

Recomendaciones:

e Actuar con rapidez, pero conservando la calma.
o No mover a la persona herida salvo que sea imprescindible.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Evitar aglomeraciones.

Traslado adecuado.

Saber imponerse

No dar al herido de beber, comer o medicar.
Tranquilizar al herido.

Decisiones:

Por ultimo, se agradece al talento humano la asistencia y participacion, resolviendo las preguntas e
inquietudes de los participantes, se realiza la evaluacion, se toman las decisiones y se establecen los

compromisos pertinentes.

Implementar y aplicar lo socializado en la capacitacidén y seguir las orientaciones suministradas en
relacion a los Primeros auxilios, como actuar ante situaciones que afecten la vida e integridad de
los nifios, nifas, gestantes, familias o talento humano.

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Compromisos / tareas

Implementar y aplicar lo
socializado en la
capacitacion y seguir las
orientaciones suministradas
en relacion a los Primeros
auxilios, como actuar ante
situaciones que afecten la
vida e integridad de los
nifos, nifas, gestantes,
familias o el talento humano.

Talento Humano de la modalidad EIH

Durante la vigencia
del contrato, cuando
se haga necesario.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Jefe de enfermeria Cruz Rg@
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
Colaborador que elabora el acta:

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8 am Fecha: 16 /05/ 2025
Lugar: Sede administrativa Cormidi

Dependencia que Convoca: Pedagogico- Coordinacién Cormidi

Proceso: Talento humano- pedagogico

Realizar el acompafamiento técnico para la puesta en marcha de acciones en los encuentros
grupales y experiencias en el hogar que respondan a las priorizaciones realizadas luego de las
caracterizaciones.

Objetivo: Fortalecer en el talento humano conceptos y procesos para realizar adecuadamente el
seguimiento al desarrollo aplicando la escala cualitativa del desarrollo revisada del ICBF.
Fortalecer los procesos de inclusion de la poblacidon en condicion de discapacidad que estén
siendo participantes de la atencion EIH.

Agenda

1. Saludo
2. El sentido de las priorizaciones en las planeaciones de acompafiamiento a las experiencias grupales y en el hogar.
3. Repasar conceptos referidos al seguimiento y valoracion del desarrollo infantil para proceder a realizar la aplicacion de
la escala cualitativa de seguimiento al desarrollo infantil revisada del ICBF.
4. Alertas de discapacidad y los procesos de acompafiamiento de inclumidi.
5. Varios.
Desarrollo:

Una vez se da el cordial saludo se procede a realizar la jornada de reflexion acorde a la agenda propuesta la cual se puso en
consideracion y no presentaron los participantes objecion a la misma.

Seguidamente se procede escuchar a los diferentes equipos por EA sobre los resultados y analisis de las caracterizaciones y a
la socializacion de las priorizaciones que han venido realizando para la puesta en marcha de las practicas y sus acciones de
acuerdo a los intereses y contextos en los cuales habitan las madres gestantes, nifios y nifias de la atencion EIH. Se recuerda la
importancia de realizar el ejercicio en equipo incluyendo a los participantes, dando espacios para los ajustes que se requieran de
acuerdo a los diversos contextos.

2. Priarizacion de pricticas y

acoones

Informacon Informacidn prictcs

prachicas y acciones
per particigante
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En este espacio se escuchan las experiencias y las inquietudes de los profesionales. Algunos los estan haciendo en equipo
profesional y luego socializan y complementan con las familias y las gestantes, otros las estan haciendo directamente en grupo
con los participantes. Se insiste en que lo importante es que si respondan estas priorizaciones a los contextos e intereses de los
participantes y que posterior a este ejercicio durante tres meses tanto las experiencias vividas en los encuentros grupales como
las de los encuentros en el hogar respondan a estas priorizaciones, luego de este tiempo se procede a realizar su revision para
acompafar en contexto. Estas priorizaciones deben estar subidas en el drive.

LT [ AR P pevrmlla st CEMMGED CRIG FRARE ;& rrernes
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Ageicn: B.2, Las miflas y los niflos seciben lactancis materns sxchusiva hasts kos 6 meses a libes demands

Accicm = unpﬂﬁhimhﬂuyhnﬂsmmmmrhm
con slimemas naturales proplos de ks region, preparados on el hogar.

Pracrican practica 1

Aacidn: 1.7 Los cuidsdaras princijraies disfriren de narraciones, cantos, srrulfos_ manas y lectura de Eros con las
nifias y bos nifos desde la gastacion,

Becidn: 1.3, Los cuidadores principales puegan con las nifias y los nifios de acierdo con su momeno de desarmallo
evitando impaner rokes de gdnenn.

grdcticss Lraksdaras 3.7 .16 ¥ las transvessales 1y 5 B4

Como tercer momento se realiza un ejercicio de preguntas sobre el seguimiento al desarrollo para ir introduciendo los conceptos
que rodean el seguimiento al desarrollo infantil y que se encuentran en los lineamientos del ICBF y en la guia de orientacién para
la aplicacién de la escala de seguimiento al desarrollo. Se recuerda articular este ejercicio con el que se viene adelantando de
observador y registro mensual. En lo posible realizar este seguimiento con las familias para ir dando orientaciones sobre el
desarrollo, el analisis de la escala da origen a observaciones que deben quedar registradas en las hojas de registro y que se
tienen en cuenta para las propuestas de acciones en los encuentros. Este primer registro se realizara con color amarillo y se
socializara en grupo los resultados para que las familias o acudientes sepan por qué se insiste en algunas acciones
particularmente.
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Como cuarto momento se procede a recodar la importancia de la inclusién y de estar alertas con diferentes indicios que pueden
llevar a identificar prontamente alteraciones del desarrollo que tienen que ver con discapacidades, se recuerda la lista de chequeo
con la que se cuenta en Cormidi, su aplicacion y proceso para atender adecuadamente las diferencias de los participantes.

Ruta Inclumidi ;
Sl arn i v I

o1 -

TR D CHEORD ¥
CARAC TERIEACION e
LA

e

n incuMIDy

En el punto de varios se despejaron dudas sobre las adecuaciones de los espacios fisicos en los cuales se estén realizando los
encuentros y la importancia de mitigar al maximo los riesgos que se puedan presentar. Se recomienda en grupo buscar alternativas
para encerrar los espacios comunales en los cuales realizamos los encuentros. Se propone la compra de lona o polisombra para
realizarlo, se acuerda medir los espacios y pasar la informacion para revisar contra recursos y ver la forma de hacerlo.

Decisiones:

Difundir las campaias que proponga la secretaria de salud para la vacunacion contra la fiebre amarilla.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cotizar las polisombras Equipos UA Inmediato

Luego del 25 de mayo que es cuando el primer grupo de

Aplicar las escalas Aa o
atencion cumple los tres meses de participacion

Luego del 25 de mayo

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Colaborador que elabora el acta: Coordinadoras
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Evidencias fotograficas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



&

BIEMESTAR
PaMILINE

AoTTADAD “‘C;ml n‘(};‘;u L ﬁ‘\c:- e

DEPEMTENEL LIDEN _m_ﬁl"-f\'.._ﬂ_k‘.“-."

e ACTEY v A, TS, & -

|
-

:;'t M ey ni‘-ﬂqﬁ{ g :E,n_w,,é
| {ormidi

& P 3 D Pﬂfqm: !

T
By L EERITE W

e BN L TR AR TR R

T b L
mam_gmm i R it ﬂ?—‘-m_ =

Jocto Bl

l.+‘-~4 Viveat e

_Mweda Aleoye? | aé v!qj.a.mﬁdc@
i
!'\L!iﬂ f‘r‘l:ﬂ’* ﬁm’u&lﬂ

EAmIgry Ak Enfay

b

KPS

e Coleved bcsomers s Lo
faela -"TJ"J A Earrior e N (<513 .rHL-.MTNA Gl et .M GaITA
i 100 Ll fre SEATAR i prkits] Lt Gazrend
nela e Swo: 1wacze, §
Porelu Sedele Vombonn) TIsHL08 x. i =18
_LEQILHA ok M 3uviseBASED)  lcoerig Gonana
(L emm Comedim ‘_‘!i,_r_.;-.._ -""'“""”J'_,!;;:l"f;- b é’ﬂ;r{ﬁlﬂﬁ 4
Sepa Lowmirez hu} "‘*‘3"‘“}“ A Cornid | Botla | (ot R [snm2upe gEieres o Sopa Y,
: ta eal Qoo A rm-m
i_‘.-'l'lf. C{& .-’-i"-"i”i' Fh“ 2 Cormic) f:.‘-ullnnu X 3'#&&53%34“' ' r
8 (eraard | orsud B, | CAre | | @aday Fmem mfg‘-'#_[f"*"
M&L UAlbuenA s yizardn e | colanty [Hale | B 303w Bl opecu
(0 Jelrua Osulde labma@}jﬁﬁ CALAT | (D Lo vinan S WL 3T D fﬂﬁ—- ol
r'lhgagzm:—s Persatus F. ez 1 eucar o (8 et | N 300 [lactocn F e im:f]\
Miin st 1Ol 1 o752 300 . . a8y (G risa s14652657) Ceapyiog 8 (sl
lﬁ'rhlll_-’mﬂlhur-nh phoras o ol rlie st

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e pl
i A b A s H

2

m'_"_&:mic-hc:unxcﬁ\_t: TRELMWCOD wou Al o rﬁréoEJLﬂgjls
l e ""‘QQE'I —k . TR "1 :mm_ T | inflaR ﬂ‘qm
SESTRDENTA DT "'"ﬁ"--_-"hf\'.:_tﬂ:'i -
- — [-[-T-T-—T==l2 -
b _* lma Xowicvd _Fﬂ“ (10 wscie &b P rorond]_| Huila |Gadana X 3‘5359‘”‘
_Lmt- lin Cehal  ssousg MO, | Couedi | Wil [Hadoon P Fre—— -i--nh
frnlipuca, ‘{_w-ﬂ tlﬂl&%hﬂ-ﬂﬂ‘;ﬂ.bcﬁb—tﬂi H_t-:'*'-“- o, | e L f!'ﬂ'nil P m.--‘:h\\.E'
H sela Cns E—'F Ty - 2 . Lo x bﬂamﬁ Yl ol e BT
; el Lzl ¥ e :Fr A e [ %
K Recpmes sl Cino IO
X At P Sl
X pus) J..HJ._".'P" HET L
X Jrolresmsq ... -_-._..-':‘F_.'._:i_—:...
( 20 ST ST e S
£ E‘E 1ne E'h-fl':-‘!l?""*f' &
f v g il L Som |
[ En@.tnﬁu \?_U':‘"".-. 1‘5%“‘;!.“5 .'hEI % Carmidi | Yuila | Galvdare X 3 1 %n‘ﬁ:m1wiana%
N fxﬂiw.r-r Aluo ez ue a.l*u*?.s-l'k"i’l%ij . B o o P'ﬂh 'E."miie | ~  Pouzus ,Jﬁf{_—__m_______‘ o torasa d L
= Luﬂ:ﬁ e © Z !q&a%%ﬁﬂtﬂ e G B | T TG y 15-5351131!11ng?: e \-.-.fmgdg'.
EX e (125 rz:..mmﬁmw - £do Pmma.__,ﬂuah G e X FRsténs %
_* Mg o | | [Hobr  Gplosa | | x  [3uvidelas Moy oy T,
|L " :} ] v Larim! ri‘.‘ld:“r}lj.n lpnrh.: F(ﬁ.ﬂ ﬂ, H'_IH qu En;tnnn Y o [ Sty -I_M\,.p..;* o il o
L |‘[' flunodd Qing L%ﬂ:az_ﬁlﬂ ot Cos il _}Is}l!c- Cow hoem > ﬁtﬁ?.hbm&i mwhmq,nf-- E-If-"**‘"
- ﬁu:}.ulhi,“#ﬂﬁ?? [ 7 AV .rmuLffHMEﬂF i!;_ﬂ'L[r_* Lol 1 E;ﬁ.w’ﬂl g am#ﬂ‘.ﬁ@&&
- w_ﬂ oS 3% iyt ul’.'n.u--éi I Hula LoGe N x 1Eﬁﬂiﬁhu-ﬂnﬂjﬁm

e e e . S - £ S AR

[Ny Hm-i-r#-i.--n-nh nr-mrl-u—ruu-

P R i

B — e —— el L@ W m R

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

e ]
——— ——e
L

. — -

r @t&hnim r‘\".\t} L =\ e Al S fﬂ%ﬁlﬂlﬁ

U s = Ta Yt e AL OO Ovpy e Ofrcno. Corroudy,
Srepaee a e 'm:mdut::._.tm ————

- av— g W P .- s FISARE FRR. & s - . | — 1 - -
| et ™ -
_FIJ_" ._‘__'-":pq _J,;M o iﬂin@hhﬁ AN [ Haila ;GET"’I-"& g% @ ’:T.—- d :#"
= wF o ‘ ] ; : e e — ——— - a - _._-_..... - .
S e ; ﬂﬁﬂ‘-ﬂr‘ﬁw (| Eale -- £5 Y QST Dol e i
- Masn Feronda V263235 A< (Gumd, thib (& S S e —
e | e A v L ' -~ : L= ..‘-h_ _._ "E -—
Ed e e
L] | S m&-
- =
L[]
. -
: -
w ] |
AL
L] |
- | I
- | |
- | | 1
= 2 : ! = o |
- [ 1

AR i g s e paieen 0 Bl bl T \

-

. 15 s e ——— e

Powered by [ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

ﬁ‘_ PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
: MEJORA E INNOVACION

7 C : Versién 10 Pagina 1 de 8
le‘:l-lismm“ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00AM Fecha: 5/05/2025

Lugar: Sede administrativa Cormidi

Dependencia que Convoca: _[Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025

Proceso: Promocion y Prevencién

Orientar al talento humano en el reconocimiento de los Servicios Institucionales de
Objetivo: Derecho. Rutas de Atencién (Instituciones que conforman la ruta de atencion integral y
respectivos directorios de emergencia).

/Agenda:

Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
Presentacion de los temas

Desarrollo de los temas

Conclusiones y/o reflexion

Toma de asistencia

Despedida

DL~

Desarrollo:

1. Se inicia con el encuentro grupal a las familias organizada por el equipo de profesionales, se da un saludo de bienvenida a los presentes. Luego
se realiza una actividad rompe hielo con el fin de integrarnos y conocernos mas.

2. Temas:

e Directorios de emergencia
e Rutas de vulneracién de derechos e inobservancia en la primera infancia

3. Se realiza un dialogo con el talento humano sobre la Ruta Integral de Atencion. Se les orienta que esta es un conjunto de acciones
necesarias para garantizar la atencion integral de los nifios y nifias en la primera infancia. Es decir que sus derechos sean respetados por parte
de sus familias, agentes educativos y personas cuidadoras. En muchas ocasiones los nifios, nifias 0 adolescentes presentan signos y sefiales
de alerta que pueden ser ocasionados por algun tipo de vulneracién que puede ser violencia sexual, fisica, psicolégica o negligencia, es importante
identificar estas sefiales y asi poder activar una ruta de atencion, es importante identificar las sefiales, como proceder y como activar una ruta
integral de atencién. Se les manifiesta que si llegara a suceder alglin caso de vulneracidn de derecho podran comentar dicha situacién a alguno
de los profesionales de la modalidad para que realicen el proceso correspondiente o si lo desean pueden acercarse directamente a los
centros zonales, comisarias de familia, estacion de policia, y asi podran recibir atencion. la vulneracién de derechos por violencia sexual contra
una nifia, nifio 0 adolescente se considera urgencia médica por lo que, de manera inmediata, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Comisaria de Familia, Policia o las autoridades administrativas deben activar la ruta de atencion integral en articulacion con el sector
Salud y de Justicia durante las primeras 72 horas para la recoleccion de pruebas y elaboracion de examenes médicos.

Violencia psicoldgica y negligencia: podran recibir atencion terapéutica acorde con tus necesidades

Violencia sexual y fisica: (En las primeras 72 horas se activa la ruta y se verifica los derechos)
1. Acérquese a urgencias: Entidad de salud mas cercana para recibir atencion integral en salud fisica y mental
2. Denuncie penalmente a la fiscalia general de la nacién
3. Autoridad administrativa —comisaria de familia o defensoria de familia

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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4, Sedainicio al proceso administrativo de restablecimiento de derecho modalidades de apoyo y fortalecimiento familiar

Luego se les da a conocer el protocolo de atencidn en el caso de maltrato infantil, violencia intrafamiliar, abuso sexual, explotacién y vulneracion
de los derechos, siendo este como objetivo general, identificar los tipos de maltrato, abuso y sus caracteristicas para asi lograr una detencion en
la atencién prioritaria.

Las situaciones de maltrato se pueden dar en estas 3 presentaciones:

v Inobservancia: Consiste en el incumplimiento, omisién o negacién de acceso a un servicio, o de los deberes y responsabilidades
ineludibles de quienes son responsables de garantizar el ejercicio pleno de los derechos de las nifias y nifios nacionales o extranjeros
que se encuentran en el territorio colombiano o fuera de él.

v' Amenaza: Consiste en la situacion de inminente peligro o de riesgo para el ejercicio de los derechos de las nifias y los nifios.

v Vulneracioén: Es toda situacién de dafio, perjuicio o lesién que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes.

Seguido de esto se expone los 3 tipos de maltrato, con sus indicadores fisicos y conductuales:
-Maltrato fisico (lesiones internas, externas, el castigo repetitivo no severo, galon de pelo, pellizcos, jalones, sacudidas, bofetadas, pufietazos,
patadas, lanzamiento de objetos, quemaduras, golpes, mordidas, marcas o moretones)

-Maltrato psicolégico o emocional (ignorar al nifio, cuando lo aislamos, el terrorismo, ataques verbales, la agresion verbal y la presion)

-Maltrato por negligencia u abandono (situacion en la que las necesidades basicas del menor como la alimentacién, vivienda, el vestir, la
higiene, no son atendidas temporal o permanentemente).

Se puede activar ruta en casos como:
v Maltrato fisico, psicolégico, negligencia, Malnutricion, Crecimiento y desarrollo, Afiliacion a seguridad social, Activacion de ruta en
caso de no garantizarle el trénsito a la educacién inicial, Activacién de ruta en caso de no contar con registro civil.
Asi mismo se les da a conocer la ruta de atencién en casos de:
v’ Violencia intrafamiliar, Nifios/as victimas de violencia sexual, Ruta de denuncia y atencion peores formas de trabajo infantil, Rutas
de atencién a victimas de violencia de género y sexuales
-Linea de atencion para denunciar el maltrato infantil: Las lineas de WhatsApp 3202391685, 3202931320, 3208655450, la Linea 141y a
través de la linea gratuita nacional 01-8000918080 del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el cual pone a disposicion de todo adulto o nifio
que necesite reportar una emergencia, hacer una denuncia o pedir orientacién sobre casos de maltrato infantil, violencia sexual, acoso escolar,
trabajo mfantll 0 consumo de sustancias psicoactivas, entre muchas otras situaciones que amenacen o afecten la vida e integridad de un nifio,
nifa,Q seente. Finalmente, se les da a conocer los directorios de emergencia de cada una de las entidades pertinentes para cada

caSola LIMEA DE
ATENCION A
NSRS, HIRAS
¥ ADOLELCENTES.

—emam imEsao mEmas

-Linea de atencién para denunciar violencia contra la mujer: La linea 155, la cual funciona en todo el territorio nacional, para orientar a mujeres
victimas de violencia basada en género los colombianos y colombianas podran comunicarse 24 horas al dia y desde cualquier operador
para rqgjbir-atenbién Qrientacion en temas relacionados con violencia de género.
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Directorio institucional

4. Conclusiones y/o reflexion
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v Cualquier persona puede realizar la denuncia, incluso anénimamente, siempre que se indique donde se encuentra ubicado la
persona victima del delito.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Denunciar ante las autoridades
pertinentes si evidencia algun tipo de
maltrato hacia los nifios, nifias o

mujeres en gestacion.

Talento humano

Cuando se requiera

Replicar la informacion obtenida en el

encuentro a los demas miembros de Talento humano Permanente
la comunidad.

Informar oportunamente al talento

humano si se presenta algun tipo de Talento humano Permanente

maltrato

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Préxima reunién (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar con
N/A)
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°
Hora: 8 am Fecha: 05 /05/ 2025
Lugar: Sede administrativa Cormidi
Dependencia que Convoca: Pedagdgico- Coordinacion Cormidi
Proceso: Talento humano- pedagogico
Fortalecer en el talento humano conceptos:
Objetivo: e Salud y nutricion: Lactancia humana significativo, signos de alarma de desnutricion.
e Prevencién de la propagacion de la fiebre amarilla.

Agenda

1. Saludo

2. Fortalecimiento salud y nutricion: Lactancia humana, signos de alarma de desnutricion.
3. Orientaciones para la prevencion de la propagacion de la fiebre amarilla.
4. Varios.

Desarrollo:

Se inicia la reunion con un saludo a los asistentes y la presentacion de la agenda.

2. Durante la reunion, se destacé la importancia de la lactancia materna como un pilar fundamental para el crecimiento y desarrollo
saludable de los bebés. Se recomendd su practica de manera exclusiva hasta los seis meses de vida y complementaria, junto con
otros alimentos, hasta los dos afios o mas.

Se subrayaron diversos beneficios de la lactancia materna, entre los cuales se mencionaron su aporte de nutricion 6ptima,
adaptandose a las necesidades del bebé en cada etapa de su desarrollo. También se resaltoé su papel en el fortalecimiento del
sistema inmunoldégico, al proporcionar anticuerpos que protegian contra enfermedades infecciosas y reducian el riesgo de
alergias. Asimismo, se enfatizo la contribucién de la lactancia materna al desarrollo cognitivo, favoreciendo el crecimiento cerebral
y mejorando las capacidades intelectuales y de aprendizaje.

ncia humana, experiencia significativa, signos de alarma de desnutricidn.,

Importancia de la Lactancia Materna

Pilar fundamental para el d rollo saludable del

bebé Exclusiva hasta los 6 meses, complementaria a m 30 rastnes por Las cunbes b prbciic @6 b lactancis
materna ayuda al cuidado del medio ambiente

hasta los 2 aflos o mas

Beneficios:

*  Nutricidn optima: Adaptada a cada etapa de
crecimiento

* Fortalecimiento inmunoldgico: Proteccidon contra
infecciones

* Desarrollo cognitivo: Favorece el aprendizaje y la
Inteligencia

* Vinculo afectivo: Refuerza la relacion madre-bebé

*  Provencion de enfermedades: Reduce riesgos en la
madre y ¢l bebé

Inversién en salud y bienestar infantil con beneficios
duraderos

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Otro aspecto destacado fue el vinculo emocional que se generaba entre la madre y el bebé, promoviendo seguridad y bienestar
afectivo. Ademas, se menciond la importancia de la lactancia materna en la prevencion de enfermedades en la madre, ya que
disminuia el riesgo de padecer cancer de mama y ovario, diabetes tipo 2 y depresién posparto.

En relacién con la lactancia exclusiva durante los primeros seis meses de vida, se explicé que la leche materna constituia el Unico
alimento necesario en este periodo, garantizando un crecimiento saludable, reforzando el sistema inmunolégico y previniendo
enfermedades. Se recomendd evitar la introduccidon de agua, jugos y otros alimentos durante esta etapa.

Por otra parte, se abordo la relevancia de la lactancia complementaria hasta los dos afios 0 mas, destacando que, a partir de los
seis meses, se introducian gradualmente alimentos soélidos mientras se continuaba con la lactancia materna. Esta combinacion
seguia aportando beneficios nutricionales y emocionales para el bebé, protegiéndolo contra diversas enfermedades. Finalmente,
se resalté que la lactancia materna representaba una inversién en la salud y bienestar del nifio, con efectos positivos que
perduraban a lo largo de su vida.

Se continud con el andlisis de la desnutricion como un problema de origen social que afecta principalmente a la infancia. Se
explicd que la desnutricion resulta del desequilibrio entre los nutrientes consumidos y los requeridos por el organismo, lo que
provoca deterioro en la composicion corporal y una alteracion de las funciones organicas y psicosociales. Se abordaron sus
diferentes niveles de gravedad, desde la moderada hasta la severa.

A lo largo de la discusion, se identificaron y detallaron las principales causas de la desnutricion, destacando el consumo
insuficiente de alimentos en términos de calidad y cantidad, la presencia de enfermedades infecciosas, el bajo peso materno y el
bajo peso al nacer. Se resalté la necesidad de atender estos factores de manera integral para reducir la incidencia de la
desnutricion en la poblacion infantil.

Signos de identificacion de nifios y nifias con algun grado de desnutricién:

! SIGNOS DE ALARMA
- OEIECTA A

Pifilala fhid afpakbiig
Dwieranilatidn

. |+ Femtiores = 5 :
preaien

3. Con el proposito de socializar al talento humano las acciones a implementar en cumplimiento del Estandar 11 para la atencion
integral en los servicios de educacion inicial, conforme a la Circular Externa No. 012 de 2025 emitida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, relacionada con la emergencia sanitaria por fiebre amarilla, donde se expone a los asistentes la importancia de
continuar implementando de manera prioritaria y articulada las siguientes acciones:

>
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Revision de esquemas de vacunacion: Verificacion del esquema nacional de vacunacién en nifias, nifios y mujeres gestantes,
identificando casos pendientes y gestionando su actualizacion, priorizando la vacuna contra la fiebre amarilla, Realizacion de
verificaciones cada tres (3) meses, dejando soporte fisico o digital, Registro de novedades, informacion a las familias sobre la ruta
de acceso, solicitud de compromisos firmados y seguimiento conforme a los plazos establecidos.

Sensibilizacion a familias y cuidadores, Organizacion de jornadas informativas sobre el derecho a la vacunacion y su importancia
como estrategia de salud publica. Difusién de informacién sobre puntos de vacunacién disponibles en cada municipio. Distribucion
de material educativo para promover la corresponsabilidad familiar en el cuidado de la salud.

Articulacion interinstitucional con el sector salud: Coordinacién entre las EAS y las IPS, EPS y ESOS municipales para la ejecucion

de jornadas de vacunacién masiva, priorizando zonas rurales y dispersas. Registro de acciones como evidencia del trabajo
conjunto en salud publica y bienestar infantil.
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Decisiones:

Buscar la articulacion con el sistema de salud para organizar jornadas de vacunacion en la sede administrativa para el
talento humano que atiende la EIH del CZ Gaitana y en la UA para los participantes de los encuentros grupales.

Difundir las campaiias que proponga la secretaria de salud para la vacunacion contra la fiebre amarilla.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
Colaborador que elabora el acta: Coordinadoras

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: Remoto Fecha: Junio 2025

Lugar: No aplica

Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — FORMACION AL TALENTO HUMANO

Brindar al talento humano herramientas tedricas y practicas para comprender
la importancia de los lazos afectivos en la primera infancia, su incidencia en el
desarrollo integral del nifo y estrategias efectivas para fortalecer estos
vinculos desde el entorno familiar y educativo.

Objetivo:

Agenda:

BIENVENIDA E INSTALACION.

PRESENTACION DEL OBJETIVO Y CONTEXTUALIZACION DEL TEMA.

DESARROLLO DEL TEMA: ; QUE SON LOS LAZOS AFECTIVOS EN LA PRIMERA INFANCIA?
IMPORTANCIA DE LOS LAZOS AFECTIVOS EN EL ENTORNO FAMILIAR.

ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LOS LAZOS AFECTIVOS DESDE EL HOGAR Y LA
EDUCACION.

PRESENTACION Y ENTREGA DEL FOLLETO INFORMATIVO.

aRroObd=

o

Desarrollo:
1. BIENVENIDA E INSTALACION.

La jornada inicié con un calido saludo de bienvenida por parte del equipo psicosocial, quienes agradecieron la
asistencia y disposicion del talento humano para participar activamente en esta sesion formativa. Se enfatizé la
importancia de la actualizacién constante en temas relacionados con el desarrollo infantil, particularmente aquellos
que influyen de manera directa en el bienestar emocional de los nifios y nifias.

Los facilitadores recordaron que el papel del adulto cuidador y educador en la primera infancia es fundamental no
solo para el aprendizaje académico, sino para la construccién de vinculos seguros que inciden profundamente en la
salud mental, fisica y emocional de los menores.

2. DESARROLLO DEL TEMA: ; QUE SON LOS LAZOS AFECTIVOS EN LA PRIMERA INFANCIA?

Durante este apartado, se definio que los lazos afectivos son conexiones emocionales fuertes, estables y
significativas que los nifios establecen con las personas que les cuidan. Estas relaciones son la base sobre la cual
se construyen todas las demas interacciones sociales, asi como el desarrollo emocional, cognitivo y conductual del
infante (Bowlby, 1988).

Se abordd la teoria del apego de John Bowlby, quien sostiene que la necesidad de formar vinculos afectivos es
innata, y que un apego seguro permite que el nifio explore el mundo con confianza, sabiendo que cuenta con un
adulto que le proporciona seguridad emocional (Ainsworth, 1979). Estos vinculos se comienzan a formar desde el
nacimiento, a través de interacciones sensibles, consistentes y afectuosas.
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Los asistentes reflexionaron sobre la importancia de promover estos vinculos en los diferentes contextos en los que
los nifios se desarrollan: familia, escuela, comunidad, y especialmente en los entornos educativos iniciales.

3. IMPORTANCIA DE LOS LAZOS AFECTIVOS EN EL ENTORNO FAMILIAR.

Se expuso que la familia es el primer entorno social del nifio, y es alli donde se forman los primeros modelos de
relacién afectiva. Un vinculo seguro y estable con los padres o cuidadores contribuye a la formacion de una
autoestima saludable, el reconocimiento y regulacion de emociones, y la adquisicion de habilidades sociales
(Shonkoff & Phillips, 2000).

El equipo psicosocial explicdé que cuando un nifio experimenta amor, proteccion, validacién emocional y
acompafiamiento respetuoso, se siente capaz, valioso y confiado para interactuar con otros. Por el contrario, la
falta de afecto o la presencia de vinculos inseguros pueden generar dificultades de comportamiento, problemas de
apego y riesgos en la salud mental a largo plazo (Sroufe et al., 2005).

También se mencion6 el modelo ecolégico de Bronfenbrenner (1994), que resalta la influencia de los entornos
inmediatos —como la familia— en el desarrollo infantil. Una familia que comunica afecto y contenciéon emocional
contribuye a que los nifios enfrenten de mejor manera las exigencias del entorno, desarrollen resiliencia y se
adapten con mayor facilidad a nuevas situaciones.

4. ESTRATEGIAS PARA FORTALECER LOS LAZOS AFECTIVOS DESDE EL HOGAR Y LA
EDUCACION.

El equipo psicosocial compartioé con el grupo una serie de estrategias practicas y fundamentadas que pueden ser
implementadas tanto en el hogar como en entornos educativos para fortalecer los lazos afectivos:

e Contacto fisico positivo: Abrazos, caricias, juegos de contacto, que transmiten seguridad emocional.

e Comunicacion afectiva: Hablar con los nifnos de forma clara, con tono amoroso, escuchando con atencién
y validando sus emociones.

e Tiempo de calidad: Dedicar momentos exclusivos para compartir sin distracciones, donde el nifio se
sienta protagonista.

o Establecimiento de rutinas: Las rutinas transmiten estructura, confianza y previsibilidad, factores
esenciales para el apego seguro.

e Acompanamiento emocional: Nombrar las emociones que experimenta el nifio, acompafarlas con
empatia y ensefiar formas de gestionarlas.

¢ Reconocimiento positivo: Felicitar, celebrar logros, mostrar aprecio genuino, lo cual fortalece la
autoestima y la relacion.

Se destacé que la formacion del talento humano también debe centrarse en el fortalecimiento de las competencias
socioemocionales del adulto, ya que solo un cuidador emocionalmente disponible puede brindar vinculos seguros y
contenedores.

5. PRESENTACION Y ENTREGA DEL FOLLETO INFORMATIVO.

Como parte del proceso formativo, el equipo psicosocial entregé a cada participante un folleto informativo
titulado: “Lazos afectivos en la primera infancia: como fortalecerlos desde la educacién y el hogar”. El objetivo del
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folleto es que el talento humano pueda replicar lo aprendido en su entorno laboral, y también como insumo para
trabajar con las familias y cuidadores principales.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Aplicar estrategias para fortalecer los lazos
afectivos con los nifios y nifias en el dia a
dia, dentro del entorno educativo y de
cuidado.

TALENTO HUMANO DEL EIH 2025

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

Fomentar la comunicacion afectiva y el
acompafiamiento emocional con cada nifio,
reconociendo sus emociones y necesidades
individuales.

TALENTO HUMANO DEL EIH 2025

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

Incorporar practicas conscientes de
autocuidado emocional, reconociendo que el

TALENTO HUMANO DEL EIH 2025

DURANTE LA VIGENCIA

bienestar del adulto cuidador es clave para DEL CONTRATO
brindar vinculos seguros.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Anexo
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Julio 2025 Por concertar Oficina CorMidi
Colaborador que elabora el acta: EQUIPO PSICOSOCIAL EIH 2025
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ACTIVIDAD: CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO JUNIO FECHA JUNIO 2025
HORA INICIAL: 8:00PM HORA FINAL: LUGAR ACOMPANAMIENTO REMOTO
DEPENDENCIA LIDER:
CENTRO ZONAL O - DEO CORREO FIRMA
VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL " TELEFONO ELECTRONICO
PLANTA CONTRATO AM PM
1 Nany Yolanda Ocampo Yarez L Nany Ocampo
36311888 Aux pedagdgico CORMIDI HUILA GAITANA X 3187776304 | nany_yola@outlook.es
2 Odette Johanna Motta Portilla . L. Odette Johanna Motta Portilla
36310406 Auxiliar Pedagdgica |CORMIDI HUILA GAITANA X 3243161169 | odettejohannamottaportilla@gmail|
3 Milena margarita cala brochero . Milena cala
39460660 Psicéloga CORMIDI HUILA GAITANA X 3106136910| milenamargaritacala@gmail.com
4 MONICA POLO SANCHEZ . Monica Polo S.
1075215833 Psicologa CORMIDI HUILA GAITANA X 3212692484 | monicapolosanchez25@hotmail.cq
5 Jhon Sebastian Quintero Parra X Uhon Sebastian Quintero parra
1080188228 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3145671495 | cebax.k@gmail.com
6 Maria Camila Hernandez . Maria Camila Hernandez
1075285365 Agente Educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3208330926 | camila2009-2010@hotmail.com
7 Mireya Alvarez Truijillo . . Mireya Alvarez Trujillo
36305745 Auxiliar gedagoglca CORMIDI HUILA GAITANA X 3173347591 | mireyabangueratrujillo1981@gmail
8 Jhon Sebastian Quintero Parra X Uhon Sebastian Quintero parra
1080188228 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3145671495 | cebax.k@gmail.com
9 Sindy bahamon " 3 Sindy b
1082806670 Auxiliar de enfermerial CORMIDI HUILA GAITANA X 3167586862 | Sindylorena64@hotmail.com
10 Leidy Johana Osorio X Leidy Johana Osorio
36307447 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3157623853 | Leidy,0sorio01-@hotmail,com
11 Anabel Valbuena Rodriguez " L Anabel Valbuena Rodriguez
55161385 Auxiliar Pedagégica |CORMIDI HUILA GAITANA X 3173803116 |anabel210569@hotmail.com
12 Gloria stefany Valenzuela Ramirez . Gloria Stefany Valenzuela
1075261867 Coordinadora CORMIDI HUILA GAITANA X 3163568981 | stefany_rami@hotmail.com
13 Alix Inés Penagos rojas . Alix Inés Penagos rojas
26423234 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3143094411 | Alixprnagos 19@hotmail,com
14 Martha Liliana Bravo Montealegre " L lartha Liliana Bravo Montealegre
1075230623 Auxiliar Pedagdgica |CORMIDI HUILA GAITANA X 3246526351 | lilianabravo.1186@gmail.com
15 JUAN MIGUEL MONTANEZ PATIO . . Miguel patio
1075316929 Apoyo psicosocial CORMIDI HUILA GAITANA X 3219771634 | miguelmontanezp@hotmail.com
16 Diana Carolina Franco Mufioz X Carolina Franco
1075241538 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3176349133 | anny20emy@gmail.com
17 ELIANA LICETH CAMACHO CADENA X fliana Liceth Camacho Cadena
1075286730 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3223995718 | eli.261823camacho@hotmail.com
18 Yisela Cruz Rivera " L. Yisela Cruz Rivera
1075224469 Aucxiliar pedagégica |[CORMIDI HUILA GAITANA X 3187255599 | yiselitacruz@gmail.com
19 Valeria Perdomo - Valeria Perdomo
1075261836 Psmologg CORMIDI HUILA GAITANA X 3057863395 | valeriaperdomo.psicologa@gmail.
20 Lina Xiomara Garcia Mosquera " . LXGARCIAM
1075254076 Auxiliar pedagogica [CORMIDI HUILA GAITANA X 3163333441 | Ixgarcia1517 @gmail.com
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ACTIVIDAD: CUALIFICACION AL TALENTO HUMANO JUNIO FECHA JUNIO 2025
HORA INICIAL: 8:00PM HORA FINAL: LUGAR ACOMPANAMIENTO REMOTO
DEPENDENCIA LIDER:
CENTRO ZONAL O - DEO CORREO FIRMA
VINCULACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA CARGO ENTIDAD REGIONAL " TELEFONO ELECTRONICO
PLANTA CONTRATO AM PM
1 Merly Reinoso Ortiz . Merly Reinoso Ortiz
33751259 Agente Educativa CORMIDI HUILA GAITANA X 3152560135 | Merly0522@gmail.com
2 Amelia Sotelo Mambuscay " L. Amelia Sotelo
1075272341 Auxiliar pedagégica |CORMIDI HUILA GAITANA X 3223771712 | ameli @gmail.com
3 MARIA JOSE TRUJILLO ORTEGA MARIA JOSE TRUJILLO
1003895341 AUX. PEDAGOGICA |CORMIDI HUILA GAITANA X 3178090937 | TRUJILLOMARIAJOSE 19@GMAI|
4 Mercedes Puentes Sanabria . Mercedes Puentes Sanabria
39799425 Coordinadora CORMIDI HUILA GAITANA X 3154407891 | mercedespuentes924@gmail.com|
5 Jhon jairo portillo gonzalez L jhon portillo g
8779103 Nutricionista CORMIDI HUILA GAITANA X 3107227809 | jonpor2330@gmail.com
6 Policarpa Ruiz Martinez " L. Policarpa Ruiz
55165584 Auxiliar pedagégico |CORMIDI HUILA GAITANA X 3102700985 | Polaruiz_1973@hotmail.com
7 Tatiana alvarez vela . Tatiana alvarez vela
1003811492 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3042472110 | Tatianaalvarez858@gmail.com
8 Daniela Ortiz Suarez . X daniela ortiz s
1079185036 auxiliar pedagogica |CORMIDI HUILA GAITANA X 3214616917 | danielaortizsuarez@gmail.com
9 Fabiola Vargas Roa " - FABIOLA VARGAS ROA
36182608 Auxiliar pedagégico |CORMIDI HUILA GAITANA X 3152253598 | favaro1966@hotmail.com
10 Luz Andrea Pino Cabrera X Luz Andrea Pino Cabrera
36067866 Agente Educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3114506084 | andreapino0102@gmail.com
11 Maricela rivera espinosa » L Maricela rivera espinosa
1075211013 Auxiliar pedagégica |CORMIDI HUILA GAITANA X 3132736246 | Deimaryithza1630@gmail.com
12 ADRIANA MARIA MOSQUERA CAMPOS ADRIANA MOSQUERA
26551688 AUXILIAR DE ENFER|CORMIDI HUILA GAITANA X 3138047307 |amamocam1@gmail.com
13 Giovanna Ramirez " L Giovanna Ramirez
30506118 Auxiliar Pedagégica |CORMIDI HUILA GAITANA X 3213183767 | giovannaramirez560@gmail.com
14 Lina Constanza Cediel Sanchez . Lina Cediel
55069568 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3222883489 | linacediel1702@gmail.com
15 AXEL DE JESUS ROMERIN GRANADOS xel de Jesus Romerin Granados
1075231335 PSICOLOGO CORMIDI HUILA GAITANA X 3107936172 | axsajo@hotmail.com
16 Daniel Pefia X Daniel Pefia
1075246027 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3208566889 | dannypea08@gmail.com
17 Diana Alejandra Morales Gutiérrez X Diana Alejandra Morales
1075275577 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3168104663 | dianaalejandramoralesg@gmail.c|
18 EDILMA ORTIZ MENESES X Edilma Ortiz
36183560 Agente educativo CORMIDI HUILA GAITANA X 3142248606 | edilormen 1966@gmail.com
19 Policarpa Ruiz Martinez " L. Policarpa Ruiz M
55165584 Auxiliar pedagégico |CORMIDI HUILA GAITANA X 3102700985 | Polaruiz_1973@hotmail.com
20 Tania Yomaly Tovar Tovar . X Tania Tovar
1075263693 Apoyo psicosocial CORMIDI HUILA GAITANA X 3214019444 | psicotaniayomaly@amail.com
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 8 am Fecha: 09 /06/ 2025
Lugar: Sede administrativa del Cormidi

Dependencia que Convoca: Pedagadgico - Cormidi

Proceso: Promocién y Prevencion

Acompafar y fortalecer conceptos referidos a la participacion ciudadana desde la primera
infancia.

Socializar desde el componente pedagégico el proceso de reconocimiento de la diversidad y
los recursos disponibles para promover la inclusién de acuerdo a estrategias pedagdgicas
Objetivo: enriquecidas.

Fortalecer los conocimientos de proteccién y promocion de la salud para prevenir
enfermedades recurrentes en la infancia.

Construir de manera colectiva infografias para que inviten a proteger los nifios y nifias en las
festividades san pedrinas.

Agenda:
1. Saludo
2. La participacion y el ejercicio de la ciudadania en la primera infancia.
3. Estrategias y recursos para la atencion a la diversidad.
4. Proteccion de los nifios y nifias en las festividades sanpedrinas. Infografia.
5. Enfermedades frecuentes en la primera infancia, como prevenirlas y atenderlas oportunamente. IRA, ETA.
6. Varios
Desarrollo:

Se inicia la reunién socializando la agenda y exponiéndola para que sea aprobada por todos los participantes. Una vez es
aprobada se procede a desarrollar el segundo punto que se refiere a recordad conceptos sobre democratizacion familiar
recordando que es un proceso que invita a corresponsabilidad de cada uno de los miembros de la familia, buscando fortalecer la
sobrevivencia, el respeto, la promocion de derechos de los nifios y nifias en familia, lo cual implica tener también muy en cuenta
a las madres gestantes. Se realiza un conversatorio sobre dos diapositivas: una refleja un espacio en el cual los miembros de una
familia cada uno esta en actividades diferentes sin atenderse o compartir y la segunda una imagen que reflejan acciones en familia
en las cuales todos podemos compartir, se insiste en la importancia de que cada miembro de la familia sienta que su voz e
intereses son escuchados y tenidos en cuenta.

Se cierra el tema reflexionando sobre la importancia de la autoridad equitativa, el reconocimiento de violencias y la importancia
consolidar relaciones sanas que promuevan la transformacién de lo que no nos permite crecer armoénicamente. Este es un proceso
que los nifios y las nifias deben vivir desde la primera infancia. Se recomienda a los profesionales promover en los encuentros la
participacion de las familias en los comités de control social y el uso activo del buzén de sugerencias.

En un tercer momento se invita a los profesionales a recordar los conocimientos impartidos en formaciones anteriores que
fortalecen la inclusidn y hacen vivir los encuentros y la vida de los mas pequefios en un ambiente en el cual sientan que son parte
importante de las familias y en las mismas comunidades en donde transcurre su vida. se fortalece el tema de las actividades en
clave DUA. Los participantes realizan un taller referido a proponer actividades propias de la primera infancia en clave DUA,
articulando especialmente la actividad rectora del arte. De igual manera se recuerda la importancia de las rimas de integracion
sensorial y se ven algunos videos cortos en los cuales se realizan rimas.

Experiencias Pedagdgicas que se Planean para los Nifios y Nifias
En el marco de la atencién integral a la primera infancia, se planifican experiencias pedagoégicas significativas que promuevan el
desarrollo integral de los nifios y nifias, respetando sus intereses, ritmos de aprendizaje y contextos socioculturales.
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Estas experiencias estan orientadas a fortalecer el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social, a través del juego, el arte, la
exploracién del entorno y la convivencia.

Objetivos de las experiencias pedagoégicas:

Fomentar el desarrollo de habilidades comunicativas, cognitivas, motrices y socioemocionales.
Potenciar la creatividad, la autonomia y el pensamiento critico desde los primeros afos de vida.
Promover el juego como eje fundamental del aprendizaje.

Generar ambientes seguros, afectivos y estimulantes para el aprendizaje.

Como cuarto momento se llevan ideas para crear una infografia que sera entregada a cada una de las familias a través del wasap
para promover el cuidado de los nifios y nifias durante las celebraciones folcléricas que se realizan en el Huila por conmemoracion
del San Juan y el San Pedro.
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La infografia que se creo es la que se presenta en esta acta.

En un quinto momento el equipo de salud y nutricion utilizando material elaborado en forma de presentacion socializa los cuidados
que se deben tener especialmente con los nifios y nifias para prevenir enfermedades que son recurrentes como las gripas, las
diarreas y las alertas que indican cuando se debe acudir al sistema de salud.

Enfermedades Frecuentes en la Primera Infancia, Prevenciéon y Atencion Oportuna

Durante la primera infancia (0 a 5 afios), los nifios y nifias son especialmente vulnerables a diversas enfermedades debido a su
sistema inmunolégico en desarrollo. Entre las afecciones mas frecuentes en esta etapa se encuentran las Infecciones
Respiratorias Agudas (IRA) y las Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA).

1. Infecciones Respiratorias Agudas (IRA)
Son enfermedades que afectan el aparato respiratorio, como el resfriado comun, la bronquitis, la faringitis o la neumonia. Su
aparicién es mas comun en épocas frias 0 de cambios climaticos.
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Prevencion:
e Lavado frecuente de manos con agua y jabon.
Ventilacion adecuada en los espacios cerrados.
Evitar el contacto con personas enfermas.
Uso adecuado de tapabocas en caso de sintomas respiratorios.
Mantener el esquema de vacunacion al dia (como la vacuna contra la influenza).
Atencion oportuna:
Acudir al centro de salud si el nifio presenta fiebre persistente, dificultad para respirar, decaimiento, o si se observa que
no quiere alimentarse.
e No automedicar.
e  Seguir las indicaciones del personal médico.

2. Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA)

Son infecciones gastrointestinales causadas por el consumo de alimentos o agua contaminados con bacterias, virus o parasitos.
Entre los sintomas mas comunes se encuentran la diarrea, vomito y dolor abdominal.

Prevencion:

Lavado adecuado de manos antes de preparar o consumir alimentos y después de ir al bafio.
Consumo de alimentos bien cocidos y agua potable.

Limpieza y desinfeccion de frutas, verduras y utensilios de cocina.

Almacenamiento correcto de alimentos.

Atencion oportuna:

Hidratacién constante para prevenir la deshidratacion.

En caso de diarrea o vomito prolongado, acudir al centro de salud.

Utilizacion de sales de rehidratacion oral segun indicacion médica.

Para finalizar la jornada se procede a invitar a los participantes a comentar o expresar sus opiniones en este punto de varios.
e Serecuerda la entrega oportuna de los formatos diligenciados adecuadamente.
e Estar muy atentos a las novedades de cambios de usuarios y cuando esto se presente informar oportunamente para
poder hacer las tomas de peso y talla para cargar en el cuéntame.

Decisiones:

o Difundir las infografias de cuidado especial en las festividades.
e Promover la vacuna contra la fiebre amarilla.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar entrega de infografias a
las familias sobre prevencién de Talento Humano-Agentes educativas Junio
las fiestas del sampedro

Proponer experiencias estan
orientadas a fortalecer el
desarrollo fisico, cognitivo,
emocional y social, a través del
juego, el arte, la exploracion del
entorno y la convivencia.

Talento Humano-Agentes educativas Junio

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reuniéon
JULIO

Colaborador que elabora el acta: COORDINACION
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 05

Hora: 8 am Fecha: 07 /07/ 2025
Lugar: Sede administrativa de Cormidi

Dependencia que Convoca: Pedagogico - Cormidi

Proceso: Pedagdgico

Realizar la jornada de fortalecimiento técnico situado con los equipos para coordinar los

cronogramas y planeaciones atendiendo a las priorizaciones de practicas, las cuales se
Objetivo: realizaran durante el mes de julio

Fortalecer el proceso de archivo y mantenimiento de calidad de las AZ y carpetas de los

participantes.

Agenda:

Saludo.

Construccion en equipo de las planeaciones y cronogramas que se realizaran durante el mes de julio.
Revision aleatoria de carpetas de participantes por UAS.

Varios

PN~

Desarrollo:
Se inicia la jornada de fortalecimiento técnico situado dando un saludo y presentando la agenda a los participantes.

En un segundo momento se procede a construir por componentes y por UA la programacion de julio atendiendo al proceso que
se viene adelantando en cada una de las mismas.

En el componente de Familia Comunidad y Redes se en general se contintia trabajando como practica transversal la prevencion
de las violencias en familia y en comunidad y se procede a establecer por cada UA la practica especifica, igualmente se proyecta
la realizacion de las caracterizaciones que se deban realizar atendiendo a las novedades de usuarios que se hayan presenta a
finales del mes de junio y los que empiezan este mes. Se proyecta la formacion a familias atendiendo al plan de formacién de
cada UA.

En el componente de salud y nutricion se realizara la toma de peso y talla a los participantes que ingresan y a los que por tiempo
de participacion cumplan tres meses, se realizara seguimiento a los participantes que presentan mal nutricion acorde a lo
establecido en el manual operativo. Se fortalecerd las practicas 10 y 8 de manera general. Se recomienda especialmente estar
atentos a los controles de crecimiento y desarrollo y a las vacunas de los nifios y nifias y con las gestantes la asistencia a controles
de gestacion. No se debe descuidar el tema de vacunas contra la fiebre amarilla y la prevencion de enfermedades prevalentes en
la infancia.

En cuanto al componente pedagdgico se especifica particularmente en cada grupo de atencion y en cada UA la realizaciéon de
actividades que respondan a las priorizaciones de practicas y acciones atendiendo al contexto. Esto queda registrado en las
programaciones de encuentro. Se recuerda la aplicacion de escala de valoracion a los participantes que cumplan tres meses de
asistencia a los encuentros.

Para el componente de talento humano se verifica estar cumpliendo con lo establecido acorde al manual, se recuerda la
importancia de tener en cuenta el cronograma general de actividades para el mes de julio que se envio desde finales de junio
para que se participen en todas las actividades, especialmente se hace énfasis en la cronologia de los encuentros en el hogary
la importancia de cumplir con los tiempos establecidos para ellos.

En el componente de ambientes educativos y protectores se insiste en la importancia de la armonia en los espacios, los cuales
deben invitar a estar tranquilos y sentirlos acogedores, igualmente en la prevencion de accidentes a partir de que los espacios
tengan protegidos los tomacorrientes y las puertas cerradas para que los nifios y nifias no puedan salirse del espacio seguro en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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el cual se realiza el encuentro. Hacer seguimiento al plan de desinfeccion de los elementos que se usan en la UA, especialmente
los que rotan entre los nifios y nifias.

Y en el componente administrativo se recuerda el cumplimiento con la entrega de formatos de manera oportuna y con calidad. No
se reciben en otros dias y tiempos de los establecidos.

Para finalizar se revisan los cronogramas de visitas y se autoriza que sean subidos al drive del contrato.

Como punto tercero de la jornada se procede a revisar de manera aleatoria 10 carpetas de cada UA, se hacen las observaciones
pertinentes para que estas estén siempre organizadas de la misma manera, los documentos sean legibles y no contengan

enmendaduras.

Se hace revision del 100% de las AZ de las UA.

Decisiones:

o Estar siempre atentos a las solicitudes que se envien porque a su vez las hacen desde el CZ.
e Mantener la calidad en los diferentes procesos que se realizan en esta atencion.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Organizar las carpetas de las UA . .
que tengan necesidad Equipo de las UA Inmediato
Subir la informacién de . .
cronogramas al drive Equipos de las UA Inmediato
FIRMA ASISTENTES
Nombrg Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Evidencias fotograficas
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 01
Hora: 8 am Fecha: 11/7/ 2025
Lugar: Parroquia la Medalla Milagrosa
Dependencia que Convoca: Pedagogico
Proceso: Pedagogico
Realizar un taller de creacion y definicién de experiencias significativas por UA.
Objetivo: Socializar el nuevo instrumento de supervision que ha enviado el CZ para coordinar los
procesos y preparar las visitas de las Técnicas del CZ Gaitana a las UA.
Agenda:

1. Saludo y presentacion del objetivo del taller.

2. Realizacién del taller

3. Valoracion del proceso

4. Socializacion del nuevo instrumento de supervision 2025
Desarrollo:
Se da inicio a la realizacion del taller al cual han sido convocados el 100% del talento humano del contrato de aportes, y
se procede a socializar la agenda que se desarrollara durante el taller el cual se plantea en tres tiempos: un primer momento

de conceptualizacion sobre pensamiento creativo e innovador, un segundo momento sobre la observacion y la percepcion
y un tercer momento sobre la definicion de las experiencias significativas.

Luego de esta socializacion de agenda y de ser aprobada por los participantes se procede a realizar el taller, para lo cual
se utilizan unas diapositivas previamente preparadas en las cuales se resalta:

EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

nu*-«;"

IDEAS NO CONVENCIONALES ¥ SE TOME EL RIESGO DE
PROBAR CAMBIOS EN LAS PRACTICAS PEOAGOGICAS
PARA RESPONDER DF UNA MANIRA MAS PERTINENTE
A LAS NICESIDADES € INTERESES DI LAS MADRES
GESTANTES, NIROS, MRAS Y SUS FAMILIAS, TEMIENDO
EN CUENTA EL TERRITORIO ¥ SUS PARTICULARIDADES.
VISION DI FUTURD

=
AR

Y Bl VA
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Con el objeto de inducir la reflexion sobre la importancia de recordar el valor que tiene la observacion y la imaginacion en
el proceso creativo por cuanto nos permiten ver las situaciones desde otras formas de concebir la realidad social
puntualmente y que nos lleve a plantear soluciones diversas para abordar las situaciones cotidianas.

2 Eom. e B E{L rL@a}#f'

EW (. (e ﬁ
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Para fortalecer este punto se realiza un ejercicio practico de percepcion el cual permite la interaccion con los participantes.
El ejercicio consiste en presentar unas graficar y permitir que los participantes describan lo que observan, el propdsito sera
siempre vivenciar las diferentes formas de percibir un mismo objeto.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En un tercer momento de este taller se procede a presentar una imagenes y videos que nos permiten reflexionar y
puntualizar sobre actividades interesantes y experiencias significativas.

Seguidamente se procede a socializar el formato en el cual se hace una primera proyeccién de una experiencia
significativa:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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GUIA PARA PROYECTO DE LA EXPERIENCIA SIGNIFICATIVA

GA:
UA:
PARTICIPANTES:
Experie | Sur | Intenc | ¢Como la | Eleme | Recur | Cronogr | Impac
ncia ge |idn realizare | nto sos ama to
por mos? innova esper
dor ado

Nos subdividimos en grupos de atencion y se procede a establecer la experiencia que esperamos adelantar como

significativa teniendo en cuenta las caracterizaciones y priorizaciones de practicas de cada GA.

Para finalizar el taller se establecieron 7 posibles experiencias las cuales se socializaran con las familias y nifios, nifias y
se procedera a ajustar la proyeccion y a desarrollarlas.

Como ultimo punto se procedio a socializar el instrumento de supervisidon que ha sido enviado por el CZ y el cual se aplicara
en las préximas visitas de supervision que se realice por parte del equipo de asistencia técnica del CZ.

Decisiones:

1. Desarrollar las experiencias con los grupos de atencién e irla documentando.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Realizar una revisién a la organizacion de la AZ que tenemos dispuesta para las supervisiones y ajustarla si se
requiere.
Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Elaborar el acta Coordinadoras Inmediato
Realizar ajustes a las AZ Equipos de trabajo Inmediato
Registrar las experiencias Equipos En los proximos
encuentros
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
21/7/2025 8 am Cormidi
Colaborador que elabora el acta: Martha Clara Vanegas

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N° 07

Hora: 2 pm Fecha: 21/7/ 2025
Lugar: Sede administrativa del Cormidi
Dependencia que Convoca: Coordinacion
Proceso: Psicosocial y Nutricion y Salud
P Realizar el proceso de reflexion referido a las priorizaciones de las préacticas, formacion
Objetivo: e . -
a familias, semana de la lactancia humana y entrega oportuna de documentacion.
Agenda:
1. Saludo

2. Reflexién sobre las priorizaciones de las practicas de cuidado y crianza del segundo semestre y su articulacion
con el proyecto pedagdgico.

3. Organizacién de la lactancia humana para el mes de agosto.

4. Propuesta de laimplementacion de los tapetes de Derechos en el marco de la experiencia LOS DERECHOS QUE

ACARICIAN para prevenir las violencias y promover los Derechos de los nifios y nifias.
5. Varios

Desarrollo:

Al iniciar la reunion se da un cordial saludo por parte del Representante Legal apoderado y se procede a presentar la
agenda que se desarrollara, recordando que este acompafiamiento de jornada de reflexion la estamos realizando
atendiendo a los perfiles de atencion a la primera infancia para que sea mas puntual de acuerdo a intereses y necesidades.
Se pone a discusion y al no presentarse modificacion se inicia la reunion.

En un segundo momento se da apertura al conversatorio sobre el proceso de programacién general, en el cual se debe
notar con claridad la articulacion entre el proyecto pedagégico y la priorizacion de las practicas de cuidado y crianza
priorizados en cada una de las UA y en los acompafamientos o encuentros en el hogar.

Se insiste en que se tengan en cuenta las practicas trazadoras, transversales y la priorizada de acuerdo a la priorizacion,
es decir que desde el objetivo e intenciones de la planeacion se pueda hacer lectura y visibilizar sobre cuales practicas se
esta insistiendo. Parar este caso en particular se insiste a los nutricionistas y psicosociales que si bien las practicas
referidas a la sana alimentacion son trazadoras se debe tener mucho cuidado en la priorizaciéon con los grupos etareos
para el ajuste de las mismas en este segundo trimestre. Se realizaron varios ejemplos y se llega al acuerdo de realizar el
ajuste de las practicas durante la primera semana del mes de agosto, tanto las de los encuentros grupales como las de los
encuentros familiares, esto se debe realizar en equipo con los pedagogos y los auxiliares pedagdgicos. Para esta accion
se utilizara el mismo formato que se propuso desde la primera priorizacion:

Para el encuentro grupal:

bef R 6
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Para el encuentro familiar:

T
i B
b P

. AT L — A -
Accisn
Prdcica rarmwersal

Acciin:
Actidn:

TORRAROOR SRR P B 5.2 traradces 87 11 fa s s 1y 5

En un tercer momento se realiza una lluvia de ideas para realizar actividades durante el mes de agosto referidas a la

Lactancia Humana en los encuentros grupales y familiares. Se destacaron las siguientes propuestas:

CONMEMORACHIN SEMANA MUNDLAL DE LA LACTANCIA MATERNA
ABCTIVIDAD RESPOMNSABLE OBJETIWD

CHWLILGACICIN LERA DE LA SEMANA Equipo de salud y | Difundér i lema oficial de la Samana Mundial de i3
RALFNDIAL DE LA LACTANCIA BMATERNA nutricidn Lactancia Materma 2025 —"Dar priordad a la
(EMCUENTRO GRUPAL DE AGOSTO) lactancia materna: crear sistemas de  apoyo
sodtenibles” — como herramienta de sensibilizacion
cofmunitaria, premoviendo & compromiso colectiva
can esta practica esencial para B salued materno-

infantH,

LABORATORMD DE SABORES — Equipo de salud y | Incentivar practicas saludables de alimentacidn
ALIMENTACION COMPLEMENTARIA nitricidn complementadia a traves de la exploracidn sensorial
(EMCUENTRD GRUPAL DE &G05T0) v la ereacidn de sabores, promoviendo el winculo

famillar y &l desarrollo inbegral del nifio
YOG PREMATAL ¥ CHARLA Peicosocial Fomentar el bienestar fisico y emocional de las
INFORMATIVA: COMBINAR SESIOMNES gestantes & travds de sesiones de yoga prenatal,
OE RELALACION CON INFORMACION mientras se fortalece & conocimiento sobre la
SOBRE LA LACTANCIA importancia de la lactancia materna mediante
espacios Informativos y reflexivos
PINTURA DE BARRIGAS COMN MENSAJES: Fedagogico Promover el vinculo afectvg y I conciencia sobre ia
QOFRECER LN ESPACHD PARA PINTAR lactancia matarna mediante la expresion artistica
BARRIGAS DE EMBARAZADAS CON en barrigas gestantes, resaltando  mensajes
MENSAJES POSITIVDS SDBRE positivas,
LACTAMNCIA,

En el punto de varios se procedié a recordar la importancia de entregar de manera oportuna la documentacién, reportar
inmediatamente novedades para efectos de cambios en el cuéntame y en la expedicién de las polizas contra accidentes
que cubre a los participantes de la atencién EIH, de igual manera se insiste en tener en cuenta las fechas de ingresos de
los participantes para caracterizaciones, aplicacion de escalas de valoracion, vencimiento de control de crecimiento y
desarrollo y vacunas, que aunque son responsabilidad de los profesionales de salud y nutricion, el trabajo es en equipo.

Decisiones:

1. Afinalizar el mes de julio se deben haber realizado los ajustes a las priorizaciones de las practicas y estar subida

la informacion en el Drive del contrato.

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Estar atentos a las directrices del ICBF para la realizacion de actividades de la Lactancia Humana.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Elaborar el acta Coordinadoras Inmediato

Realizar los ajustes a las practicas
de cuidado y crianza.

Equipo de trabajo

Ultima semana
del mes de julio

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
4/8/2025 8 am Cormidi

Colaborador que elabora el acta:

Martha Clara Vanegas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 06

Hora: 8 am Fecha: 21/7/ 2025
Lugar: Sede administrativa del Cormidi

Dependencia que Convoca: Direccion

Proceso: Administrativo

Realizar la jornada de reflexion del mes de agosto fortaleciendo los procesos
pedagdgicos referidos a planeaciones pedagogicas, priorizacion de practicas, ajuste de

Objetivo: las experiencias significativas propuestas, actualizacion de pélizas y entrega de
documentacion de manera oportuna.
Agenda:
1. Saludo
2. Reflexion sobre los avances en el impacto de la implementacién de practicas de cuidado y crianza.
3. Ajuste de las practicas significativas en los formatos de proyectos.
4. Intencionalidades y Disefio de Ambientes pedagdgicos.
5. varios
Desarrollo:

Al iniciar la reunion se da un cordial saludo por parte del Representante Legal apoderado y se procede a presentar la
agenda que se desarrollara, recordando que este acompafiamiento de jornada de reflexiéon la estamos realizando
atendiendo a los perfiles de atencion a la primera infancia para que sea mas puntual de acuerdo a intereses y necesidades.
Se pone a discusion y al no presentarse modificacion se inicia la reunion.

En un segundo momento se da apertura al conversatorio sobre el proceso de programaciéon general, en el cual se debe
notar con claridad la articulacidon entre el proyecto pedagdégico y la priorizacion de las practicas de cuidado y crianza
priorizados en cada una de las UA y en los acompafiamientos o encuentros en el hogar.

Se insiste en que se tengan en cuenta las practicas trazadoras, transversales y la priorizada de acuerdo a la priorizacion,
es decir que desde el objetivo e intenciones de la planeacién se pueda hacer lectura y visibilizar sobre cuales practicas se
esta insistiendo. Se realizaron varios ejemplos y se llega al acuerdo de realizar el ajuste de las practicas durante la primera
semana del mes de agosto, tanto las de los encuentros grupales como las de los encuentros familiares. Para esta accion
se utilizara el mismo formato que se propuso desde la primera priorizacion:

Para el encuentro grupal:

Para el encuentro familiar:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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En un tercer momento se procedié a consolidar la informacion que se habia recopilado en el taller creativo sobre las
experiencias significativas y se hizo entrega del formato de proyecto de la misma para que se volviera a diligenciar y de

esta manera puntualizar mas la experiencia.

A TR, FRTTIE D N LN DL A el

I
PEATEPETIL

s EEE R . i b o s S ]
Ermmrme ! ke

Intencionalidades y Disefio de Ambientes pedagdgicos.

1. Intencionalidades Pedagégicas

Las intencionalidades pedagdgicas orientan la labor educativa con los nifios y nifias en la primera infancia y son
fundamentales para fortalecer el desarrollo integral desde una mirada respetuosa, amorosa y significativa. Durante los

encuentros con las familias, es importante que las agentes educativas:

e Promuevan vinculos afectivos seguros, tanto entre adulto-nifio como entre los propios integrantes de la

familia.

e Reconozcan a la familia como primera educadora y aliada esencial en los procesos de desarrollo y

aprendizaje.

e Favorezcan el juego libre y espontaneo como una herramienta central de aprendizaje en esta etapa de la

vida.

o Fomenten el desarrollo de la autonomia, la exploracion y la expresion desde la voz de cada nifio o nifa.
e Escuchen activamente a las familias, reconociendo sus saberes, experiencias y contextos culturales.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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e Acompaiien el desarrollo de habilidades socioemocionales, de lenguaje, cognitivas y motrices a través de
actividades cotidianas, el juego y la interaccion afectuosa.

2. Diseiio de Ambientes Pedagogicos

El ambiente es un elemento clave en la experiencia educativa. Un ambiente pedagdgico bien intencionado favorece el
bienestar, el aprendizaje y el desarrollo integral. Para ello, se recomienda:

Disefar espacios seguros, accesibles y acogedores, que inviten al juego, la exploracién y la interaccion.
Organizar materiales al alcance de los nifios y niflas, promoviendo la autonomia y la toma de decisiones.

e Ofrecer propuestas flexibles, que respondan a los intereses, necesidades y etapas de desarrollo de cada
nifio/a.

e Incorporar elementos naturales y cotidianos, que conecten con el entorno cultural y ambiental de la
comunidad.

e Crearrincones o zonas de juego diferenciadas (juego simbdlico, arte, lectura, construccioén, sensorial, etc.)
que permitan diversas formas de expresion y aprendizaje.

e Involucrar a las familias en la construccion del ambiente: trayendo materiales, compartiendo saberes, y co-
creando espacios que reflejen su identidad y cultura.

Se anexan las experiencias ajustadas.

En el punto de varios se procedi6 a recordar la importancia de entregar de manera oportuna la documentacion, reportar
inmediatamente novedades para efectos de cambios en el cuéntame y en la expedicion de las polizas contra accidentes
que cubre a los participantes de la atencion EIH, de igual manera se insiste en tener en cuenta las fechas de ingresos de
los participantes para caracterizaciones, aplicacion de escalas de valoracion, vencimiento de control de crecimiento y
desarrollo y vacunas, que aunque son responsabilidad de los profesionales de salud y nutricion, el trabajo es en equipo.

Decisiones:

1. Afinalizar el mes de julio se deben haber realizado los ajustes a las priorizaciones de las practicas y estar subida
la informacién en el Drive del contrato.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Elaborar el acta Coordinadoras Inmediato
Realizar los ajustes a las
practicas.

FIRMA ASISTENTES

Nojiore Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
25/7/2025 8 am Cormidi
Colaborador que elabora el acta: Martha Clara Vanegas

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 10:00AM — 11:00AM Fecha: 11/07/2025

Lugar: IGLESIA LA MILAGROSA, LAS ACACIAS CRA28 N.1G - 55
Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL — FORMACION AL TALENTO HUMANO
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

EL PROPOSITO DE LA JORNADA FUE FORTALECER LAS CAPACIDADES DEL TALENTO
HUMANO PARA EL USO EFECTIVO Y REFLEXIVO DEL DIRECTORIO

Objetivo: INTERINSTITUCIONAL, UNA HERRAMIENTA CLAVE PARA LA GESTION TERRITORIAL,
LA ARTICULACION INTERSECTORIAL Y LA CANALIZACION OPORTUNA DE CASOS QUE
AFECTAN A NINOS, NINAS, MADRES GESTANTES Y SUS FAMILIAS.

Agenda:

BIENVENIDA Y SALUDO INICIAL

PROPOSITO DE LA JORNADA

FUNDAMENTO LEGAL Y CONCEPTUAL

ORIGEN Y FINALIDAD DEL DIRECTORIO

METODOLOGIA PARTICIPATIVA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS
CONTENIDOS ABORDADOS

CIERRE Y RETROALIMENTACION

NogkwN -~

Desarrollo

1. BIENVENIDA Y SALUDO INICIAL

La jornada inicié con un saludo de bienvenida por parte del equipo de Apoyo Psicosocial, quienes agradecieron la asistencia y
disposicion de los participantes. Se generé un espacio de reconocimiento colectivo, enfatizando el valor del rol que desempefia
cada agente educativo, madre comunitaria o profesional de acompafamiento en la garantia de derechos de la primera infancia.

Se contextualizé la formacion dentro del marco del proceso de fortalecimiento técnico y humano del talento vinculado al EIH
2025, promovido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), en articulacion con otras entidades territoriales.

2. PROPOSITO DE LA JORNADA

El propdsito de la jornada fue fortalecer las capacidades del talento humano para el uso efectivo y reflexivo del Directorio
Interinstitucional, una herramienta clave para la gestion territorial, la articulacion intersectorial y la canalizacion oportuna de
casos que afectan a nifos, nifas, madres gestantes y sus familias.

3. FUNDAMENTO LEGAL Y CONCEPTUAL

Se presentaron los marcos normativos que sustentan el uso del Directorio como instrumento de garantia de derechos:
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e Constitucion Politica de Colombia (Art. 44): Reconoce los derechos de los niflos como prevalentes y establece su

proteccion como deber de la familia, la sociedad y el Estado.

o Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia): Plantea el enfoque de proteccion integral y la necesidad de

una respuesta articulada entre sectores.

e Politica Nacional de Primera Infancia "De Cero a Siempre": Destaca la gestion intersectorial como base para la

atencion integral en los territorios.

e Lineamientos del ICBF: Promueven la intervencién desde un enfoque diferencial, territorial, de derechos y de

corresponsabilidad.

Se enfatiz6 que el Directorio Interinstitucional permite la implementacion practica de estos principios, brindando herramientas

para actuar en situaciones de riesgo, vulneraciéon o necesidad.

4. ORIGEN Y FINALIDAD DEL DIRECTORIO

Se explicd que el Directorio fue construido a partir del proceso de focalizacion y caracterizacion geografica y social de los
hogares participantes en el EIH 2025. Su finalidad es consolidar una red clara y actualizada de entidades que permitan al

talento humano:

Derivar, remitir o acompafar casos de manera efectiva.

Identificar rutas de atencion de forma agil.

Facilitar el acceso a servicios y programas existentes.

Evitar la revictimizacion de las familias.

Articular de manera coherente con el enfoque de proteccion integral.
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5. METODOLOGIA PARTICIPATIVA Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La capacitacion se desarrollé con una metodologia participativa y experiencial. Inicialmente, se presento al grupo un poster del
Directorio Interinstitucional, como recurso visual que sintetiza la informacion disponible y las rutas de atencién por areas
tematicas.

Posteriormente, se llevd a cabo una actividad ludica de sondeo de conocimientos previos, en la que los participantes
respondieron preguntas sobre situaciones hipotéticas relacionadas con la atencion a nifios y familias. Esta dinamica permitié
identificar el nivel de familiaridad del grupo con el Directorio, al tiempo que generd un ambiente reflexivo y participativo.

Ademas, se desarrollaron ejercicios practicos de analisis de casos, simulaciones de derivacion, y trabajo grupal por zonas
territoriales, en los que se aplico el uso del Directorio para encontrar respuestas intersectoriales y articular acciones de
seguimiento.

6. CONTENIDOS ABORDADOS

6.1. Articulacion intersectorial

Se abordo la importancia de conectar actores del sistema de proteccion (salud, educacion, justicia, desarrollo social, etc.) para
responder de manera coherente y complementaria ante situaciones que afectan a las familias.

6.2. Respuestas integrales y oportunas
Se destaco el papel del Directorio en la derivacion efectiva, evitando demoras, re-victimizacion o negligencia institucional.
6.3. Optimizacion del trabajo del talento humano

El talento humano reconocio que el Directorio les brinda herramientas claras para canalizar necesidades y conocer las
entidades disponibles en su territorio.

6.4. Prevencion y abordaje temprano

Se enfatizd que el Directorio también sirve como recurso preventivo, al facilitar el acceso a campafias, programas y recursos
que mejoran las condiciones de vida y promueven el desarrollo infantil temprano.

7. CIERRE Y RETROALIMENTACION

La jornada finalizé con un espacio de cierre participativo y retroalimentacion, en el cual los asistentes compartieron sus
apreciaciones sobre el contenido, la metodologia y los aprendizajes obtenidos. De forma general, expresaron que la
capacitacion fue clara, pertinente y util para su practica diaria.

El equipo de apoyo psicosocial agradecié nuevamente la participacion y resalté la importancia del compromiso de cada uno en
la construccion de entornos protectores para la nifiez desde el territorio. Se invité a continuar fortaleciendo el trabajo en red, la
corresponsabilidad institucional y el enfoque de proteccion integral.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Decisiones:

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

e  Utilizar de forma sistematica el Directorio en
sus intervenciones.

e Reportar a sus equipos de apoyo cualquier
actualizaciéon o novedad en los datos de
contacto de entidades.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO EIH
2025

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

e Promover su socializacion en las redes locales
de apoyo.

e Participar activamente en los procesos de
seguimiento y articulacion intersectorial.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO EIH
2025

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 08

Hora: 8 am Fecha: 11/8/ 2025
Lugar: Sede administrativa del Cormidi

Dependencia que Convoca: Coordinacion

Proceso: Administrativo y de Gestion

Objetivo:

Fortalecer las acciones de operacion de calidad en los diferentes componentes de
atencion de calidad.

Socializar ajustes en el cuéntame referido a novedades y cargos de formacion a
familia.

Organizar y orientar sobre la jornada de socializacién final del contrato de aportes el
cual finaliza en el mes de septiembre.

Agenda:

hobd=

Saludo

Informe de las revisiones del cuentame sobre registros oportunos.

Establecimiento de acuerdos para las actividades de la jornada de socializacién final del contrato de aportes.
Varios

Desarrollo:

Al iniciar la reunion se da un cordial saludo por parte las coordinadoras y se procede a presentar la agenda que se
desarrollara, se pone a discusion y al no presentarse modificacion se inicia la reunion.

En un segundo momento se abre un conversatorio para socializar situaciones que se hayan presentado en la operacion
de la atencion y al hacer registros en el cuéntame atendiendo a las recomendaciones realizadas durante la semana

anterior.

De acuerdo con las situaciones presentadas en el mes de julio se escucharon los siguientes comentarios por parte del
talento humano:

Se han presentado algunas situaciones en los registros de novedades en el cuéntame al realizar los registros de
nifios que nacen y son recluidos por su condicion de salud en las UCI, debido a que se cuenta solamente con el
registro de nacido vivo, también cuando nacen por ceséreay en la clinica no se cuenta con el servicio de registro
civil, esto ocurre especialmente cuando es en la Clinica Uros. Esto se ha resuelto insistiéndoles a las familias
para que realicen el proceso de registro de sus hijos e hijas, pero siempre causa molestias. Se entiende la
situacién emocional que estan viviendo las familias, pero es importante que se realice lo mas pronto posible, de
todas maneras, cualquier situacion se debe informar inmediatamente al profesional psicosocial, coordinadora y al
responsable del cuéntame.

Las novedades se deben realizar el primero del mes y no al finalizar, es importante sensibilizar a las familias sobre
la importancia de garantizar la participacién de ellas como gestantes o de sus hijos durante los cuatro encuentros
del mes y recibir el encuentro en casa, solamente en casos especiales realizar retiros durante el mes.

Algunas familias manifiestan no querer recibir su encuentro en el hogar. Se recomienda realizar una
sensibilizacion con el apoyo psicosocial y explicar con claridad a las familias que la atencion comprende este
encuentro, que lo vean como una oportunidad de tener un acompafamiento individual, en lo posible desde antes
de iniciar su participacion en el programa que lo tengan muy claro, solamente en casos especiales se autoriza
realizar los encuentros en otros sitios que no sea el hogar.

Los profesionales psicosiales comentan que es importante para el clima de trabajo en equipo que se maneje la
comunicacion entre las personas de una manera respetuosa, que en algunas ocasiones se han presentado
situaciones incomodas e irrespetuosas entre companieros. La profesional psicosocial ofrece realizar una actividad
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de salud ocupacional sobre el tema atendiendo a que ella tiene una especializacion sobre salud ocupacional, se
acepta y se acordara el tema para que participe todo el talento humano que esta involucrado en el contrato.
También se recuerda que laboralmente existen procesos a seguir en estas situaciones y que se inicia con un
escuchar las situaciones vividas de los involucrados, en este conversatorio se hacen planes de mejora verbales,
si la situacién no cambia se procede a llamar a los involucrados y realizar un plan de mejora escrito el cual conlleva
tres seguimientos, en caso de no mejorar la situacién se procede a pasar la situacion a los administrativos y
juridicas. El ideal es que encontremos una forma de ser respetuosos y comunicarnos asertivamente, esto seguro
implicara autoevaluaciones, pero todos estamos en capacidad de hacerlo, se requiere voluntad y se espera desde
la Corporacion que lleguemos a esos cambios en el clima laboral y a sentir cada uno que hemos crecido como
personas.

e  Se comentd que se realizé el viernes 8 de agosto la entrega de la RPP.

e También se record6 que este mes de agosto se cumplen los tres meses de seguimiento al desarrollo de los nifios
y nifias que entraron en febrero por lo tanto se realizard toma general de medidas antropométricas y aplicaciéon
de la escala de valoracion y seguimiento al desarrollo.

En un tercer momento se procede a recordar que esta proximo el evento de socializacion final del contrato el cual
corresponde a una obligacion contractual el cual se realizara el 22 de agosto en la iglesia de la Medalla Milagrosa a
las 9 am, Todo el equipo participa de la organizacién, es importante la participacion de los lideres comunales y de las
familias en el evento, por lo tanto, cada equipo de los grupos de atencion se debe comprometer con la participacion
efectiva de sus familias.

La actividad se realizara en metodologia de feria con el objeto de evitar al maximo momentos magistrales, se buscara
que las familias participen activamente y tengan la oportunidad de evidenciar las acciones que se realizan con los tres
grandes grupos atareos de la atencion: gestantes, nifios y nifias menores de dos afios y nifios y nifias mayores de dos
afos hasta cinco, se sumaran dos mas correspondientes a salud y nutricién para socializar el contrato de alimentos y
el correspondiente a apoyos psicosociales el cual insistira en prevencion de violencias. Se vivenciara un escenario
de actividades demostrativas, y un momento final de exposicion de los componentes administrativos, financieros y de
cobertura, también se realizara entrega de refrigerios y disposicion de agua para hidratacion, al finalizar los
participantes realizaran el registro de su evaluacion, para lo cual cada uno de los equipos de grupo de atencion debe
estar atento a que realmente quede registrado en el link proporcionado por el ICBF para tal fin.

Para el logro de estos propdsitos, es importante puntualizar compromisos y encargos, quedando establecido asi:

e Organizacion del estan de gestantes: Carolina Franco, Fabiola, Mireya y Angélica.

e Organizacion del estan de nifios de 7 meses a 2 afos: Andrea, Eliana, maricela, Daniel

e Organizacion del estan de nifios de 3 a 5 afios: Camila, Sebastian, Derly.

e El cartel de bienvenida y la decoracion de ingreso: Alejandra, Johana, Lina

e Recepcion de los asistentes y registro de ingreso: Edilma, maria del pilar, Alejandra, Alix, Johanna
e Hidratacion y refrigerios: Maria, Sofia, maria José, maria Fernanda

Se solicita realizar el pedido de material con anterioridad para tenerlos dispuesto ese dia.

e Bombas

e Cartulina

e Cintas de colores
e Temperas

Al finalizar la jornada se hace entrega a cada grupo del material de aseo y didactico para el mes de agosto y primera
semana de septiembre.
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En un cuarto momento se realiza seguimiento a las supervisiones realizadas durante el mes de julio y los resultados.

el proceso de construccion colectivo de seguimiento a las actividades que se habian propuesto para el mes de julio de
cada uno de los contratos que se han firmado en el CZ Gaitana cual se evidencia en el cuadro que se adjunta

Se establece en este momento que los contratos de Gaitana han recibido supervisiones y los resultados ha sido muy
buenos, se han dejado observaciones, pero no se han hecho requerimientos, se invita a seguir manteniendo los procesos
en ejecucion de alta calidad y esperar que en estos 5 dias que faltan del mes seguro se realizan otras por los tiempos de

ejecucion contractual.

Decisiones:

1. Estar atentos al seguimiento de los procesos de supervision y ejecucion contractual.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Elaborar el acta Coordinadoras Inmediato
FIRMA ASISTENTES
NOmBre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
25/7/2025 8 am Cormidi

Colaborador que elabora el acta:

Coordinadoras
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 09

Hora: 8 am Fecha: 22/8/ 2025
Lugar: Sede administrativa del Cormidi
Dependencia que Convoca: Coordinacién
Proceso: Administrativo y de Gestion
e Implementar estrategias para la promocién de la lactancia materna,
s en el marco de la semana mundial de la lactancia materna.
Objetivo:
e Dar a conocer la importancia del a alimentacién complementaria,
resaltando sus beneficios en la salud de los usuarios.
Agenda:
1. Saludo
2. Lactancia Materna
3. Alimentacion complementaria
4. Varios
Desarrollo:

Al iniciar la reunién se da un cordial saludo por parte las coordinadoras y el equipo de profesionales se procede
a presentar la agenda que se desarrollara, se pone a discusion y al no presentarse modificacion se inicia la

reunion.

2.

™

jactancia materna es la alimentacion de un bebé o nifo pequeno con leche
producida en el seno de su madre, considerado elalimento optimo para el
crecimiento y desarrollo. Prgporciona nutrientes, anticugrpos y faciores
unologicos esenciaies. adaptajgose a las necesidades del bebé y protegié
ghtra enfermedades. Ademas s beneficios para la salud del bebé, tambi¢
rtalece elyinculo afectivo cofjla madre y ofrece ventajas economicas Vs
&‘ ecologicas. »
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BENEFICIOS DE LA LACTANCIA HUMANA

BENEFICIOS PARA LA MADRE

* Vinculo Emocional: |a lactancia
fortalece el vinculo afectivo entre
la madre y el bebé, brindando
seguridad emocional y
favoreciendo su bienestar.

* Reduccion de Riesgos de Enfermedades:
las mujeres que amamantan
presentan un menor riesgo de
padecer cancer de mama y ovario

POSICIONES ADE
EXCELENTE

Posicion de Cuna

3. ¢ Qué es la Alimentacion Complementaria?

La alimentacion complementaria es el proceso por el cual se introducen alimentos sélidos y liquidos distintos
de la leche materna o férmula, a partir de los 6 meses de edad, cuando esta ya no cubre por si sola los

requerimientos nutricionales del bebé.

BENEFICIOS PARA EL BEBE

* Nutricion Completa y Adaptada: |a
leche materna contiene todos los
nutrientes (proteinas, grasas
,carbohidratos, vitaminas y minerales)
en la proporcion ideal del bebé, y su
composicion cambia para satisfacer sus
necesidades en cada etapa.

* Proteccion Contra Enfermédades: la

leche materna esta llena de . )
anticuerpos y factores in munolégldqs;
que protegen al bebé contra
infecciones como diarreas, neumonia y
otras ‘enfermedades.

Puntos clave sobre la alimentacién complementaria:

1. Inicio: Desde los 6 meses cumplidos, manteniendo la lactancia materna.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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2. Progresiva: Introducir alimentos gradualmente segun la edad y desarrollo del nifio.
3. Texturas: Iniciar con papillas o purés y avanzar hacia alimentos mas sélidos.
4. Variedad: Ofrecer alimentos de todos los grupos: cereales, frutas, verduras, carnes, legumbres, etc.
5. Frecuencia: Comenzar con 2 a 3 comidas al dia, aumentando con el crecimiento.
6. Evitar: Sal, azucar, miel, alimentos ultra procesados, jugos artificiales, entre otros.
7. Higiene: Manipular y preparar los alimentos con higiene para evitar enfermedades.

Decisiones:

1. Continuar con el proceso de sensibilizacién a las familias de la lactancia materna.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Elaborar el acta Coordinadoras Inmediato
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
25/7/2025 8 am Cormidi

Colaborador que elabora el acta:

Coordinadoras
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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LISTADOS DE ASISTENCIAS
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ACTA DE REUNION O COMITE No

Hora: 8:30 AM A 12:30 AM Fecha: 22 - 08 -2025
Lugar: Saldn Iglesia Medalla Milagrosa
Dependencia que Corporacion Minuto de Dios CORMIDI
Convoca:
Proceso: Promocién y prevencion
L Desarrollar ejercicios practicos representando sucesos de la vida cotidiana y
Objetivo: . . . v .
conversatorios sobre posibles casos y a que instituciones acudir.
Agenda:
1. saludo
2. actividad inicial

3. Socializacién de rutas de actuacién para el restablecimiento de derechos de nifios nifias vy
adolescentes
4. conclusiones y cierre del encuentro grupal

Desarrollo:

Los profesionales de Apoyo Psicosocial dan la bienvenida y el saludo a todo el equipo de trabajo de la
Corporacion Minuto de Dios CORMIDI asistentes. Dando continuidad, se socializa el tema del dia que es
rutas de actuacién para el restablecimiento de derechos de nifios nifias y adolescentes enfocados
principalmente en los servicios brindando por el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar ICBF ya que,
en las visitas realizadas a las familias en el hogar, se evidencia la necesidad de conocer la oferta de
servicios en la que podemos apoyar a las familias participantes como equipo de trabajo.

Seguidamente una breve reflexion sobre la importancia del rol institucional en la garantia de los derechos
de la nifiez. Luego se socializa La herramienta de evaluacion «Alertometro» la cual ha sido creada con el
proposito de orientar a nifios, nifas, adolescentes y sus familias sobre la identificacion de signos y senales
de alerta ante la presencia de violencia sexual, fisica, psicoldgica y negligencia u omisién, permitiéndole
a los asistentes realizar un ejercicio de autodeteccion.

Asi mismo, permite visibilizar el procedimiento para realizar la activacion de rutas integrales de atencion
en caso de identificar signos y sefiales de alerta, y las acciones previstas en relacién a la atencion,
verificacion y restablecimiento de derechos en nifos, ninas y adolescentes.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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. = [l Es momento de activar la Ruta Integral de Atencién

ressde 01800091080
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Posteriormente, se informa ¢, cuando activar una ruta integral de atenciéon? En muchas ocasiones los nifios,
nifias o adolescentes presentan signos y sefiales de alerta que pueden ser ocasionados por algun tipo de
vulneracién que puede ser violencia sexual, fisica, psicoldgica o negligencia, Ahora bien, una vez
identifiquemos estas senales, es importante tener claro, como proceder y como activar la ruta integral de
atencion.

Recordemos que la vulneracion de derechos por violencia sexual contra una nifia, nifio o adolescente se
considera urgencia médica por lo que, de manera inmediata, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
(ICBF), Comisaria de Familia, Policia o las autoridades administrativas deben activar la ruta de atencién
integral en articulacion con el sector Salud y de Justicia durante las primeras 72 horas para la recoleccién
de pruebas y elaboracion de examenes médicos. con las etapas que conforman la ruta de actuacion, el
cual permitié al equipo comprender de manera clara los pasos a seguir:

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Etapas de la Ruta de Actuacion
[ —— 4

Durante la explicacion, se profundizé en cada fase:
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Deteccion: Sefiales de alerta y factores de riesgo observados en el contexto familiar, escolar o
comunitario.

Reporte: Canales oficiales y entidades competentes (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia 'y
Adolescencia, Defensoria del Pueblo).

Medidas de restablecimiento: Acciones que garantizan proteccion inmediata (ubicaciéon en entorno
seguro, atencion psicosocial, restablecimiento del derecho vulnerado).

Seguimiento: Acompafiamiento institucional hasta asegurar el restablecimiento pleno de los derechos.
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Luego de esto los asistentes realizaron aportes significativos, entre ellos:

v" La necesidad de contar con un directorio actualizado de contactos institucionales.
v' La importancia de la capacitacién permanente para responder de manera adecuada a casos

complejos.

v" El compromiso de fortalecer la articulacién intersectorial (educacion, salud, justicia, proteccion).

Seguidamente se muestra el directorio de las entidades que se encuentra en cada unidad de servicio en
la cartelera informativa enfatizando en como y cuando activarla
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Se consolidaron los siguientes compromisos del equipo de trabajo:

AN N N NN

Aplicar de manera oportuna las rutas de actuacién en cualquier caso detectado.
Mantener comunicacién fluida con las autoridades competentes.
Socializar la informacion con las familias para que conozcan como se activan los procesos.
Mantener el directorio institucional visible y actualizado en la unidad de servicio.

Programar un espacio mensual de retroalimentacién para evaluar la implementacién de las rutas.
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5. Cierre de la jornada

La actividad concluyé resaltando que la proteccién integral de nifios, nifias y adolescentes es una
responsabilidad compartida entre la familia, la sociedad y el Estado. El equipo reafirmé su compromiso de
actuar con diligencia, responsabilidad y enfoque de derechos.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Compromisos / tareas

Responsable(s):
Nombre / Cargo o rol

Fechas

Mantener un directorio actualizado de las instituciones
competentes (ICBF, Comisaria de Familia, Policia de

Durante la Vigencia

Infancia y Adolescencia, Defensoria del Pueblo, sector | Equipo de trabajo
X . del Contrato
salud, sector educativo, entre otros) para garantizar
respuestas oportunas.
Promover procesos de sensibilizacién y orientaciéon . .
” . : Durante la Vigencia
con las familias, para que conozcan las rutas y sepan | Equipo de trabajo
X ; . ¥ del Contrato
cdmo actuar en situaciones de vulneracion.
Fortalecer el trabajo en equipo, fomentando Ia . .
. . . Durante la Vigencia
corresponsabilidad y el apoyo mutuo en la | Equipo de trabajo

implementacién de las rutas.

del Contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o roI_/ Entidad Firma
Dependencia
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion 22/08/2025 8:00am Sglon medalla
milagrosa
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO ] F9.P1.MI
MEJORA E INNOVACION

31/05/2024

m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10

Pagina 6 de 9

AR R A

m ! e Ui\- i,_, - J;ﬂ.m_m “‘F' | (b ragh

'\ e Mowr _.\_':‘_.;, 2Dy L“«La.mumtﬂ_
Sndd (D Tnmomee laumecd d geonmy Ol |

——hlw\a ‘1..&- o gsn

e MucY 4‘,...-. i.‘_ - J.LELAJML

C hnel\a itz S gm

M&m&.
_;Lc.#_..,ﬁ_ —no }*X‘!mm,&._

{ :-#c ’ eﬂqcrauoﬂm
'_ZL')’ s & '.‘_’:J—- La.!"j Wf@'IM

frckel "ol ove i pclubgm Comd,

LY I _xbﬁ‘ £ £ e oo o |G

' ACLasa wnwm@'z;;,c(%mw cofecsd

___..x‘..a‘u— Meedie T :mr

Tl Sttt b Sompy T ol Gtangy

SE333 X f) L

'. 3. j.‘d’v’J M’AW&
Coc' n.{_—,‘u.;;‘yx{"é 4 ﬁ, ﬁ'

R = AT

~
A
X
»
x
<
) Jﬁw} Agéﬂ_ o b "~
&:.z:.u L, ;)%, Coyngch | Mo | ot %‘f SiydeIrygn
*

6 VP4

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION
FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 7 de 9
& = ‘ ==
':.-—.- — “_ﬁlvu
- AOUIRES ¥ ARELLOOY — e —— o L— -u-:_ ——— a— | = I =t
" TREv peies] Kes 3 Nig box pmad Gemsy | Moals | Germand x IMW
, £ PrLnem ‘.‘nv a-u TS &Hﬂ/‘@ O won C‘—"_.”‘ » TiuLi g 'Ld.f:.-"::- ! > ._._l
' Lol Lene N xwz}:,&aﬁﬂefdﬁ_w Hola | gnem <
' ...\ g 3,&&-\ wm" MO | Bola |Can ¥ rnme !
* Mady Lemex T g snse Al WD 1y o G X DR prdfer st A dets.
T asela Cae R oere I AN Cavmacli o < DRI SIT M ‘
- .\uL.‘M&“"C [4 Feaes (o )‘w
focairs 2 o Corsnd | Won a0 A B 3 V5L
mz‘bmfw"’m& __ww' Huls |Gottenn * Bop3ed Ty
‘ﬁr‘wk{a, RESS IS LAEMS TS e | Hile x F{'GN«
Y M x st & It gai7as AP (o0 % ! X W6 .A_PQ LBl 1
A ) " il X 3 ¥
,;’fl":f_‘,’h troves s W PR AT ¥ |31 Trewer e —
* |Noawe T Ju-w_,wl m‘b-’)d.;! oenol.,o Curmnidi| froAar 1 fowa . ;.:E’
G I.l- - -, A oG . <
W“’"’" on 1o Ao T
et v‘”‘[j l""“‘d"; H"'“‘ v X U3 R L ose o s 1
e e T BIRG piaedeg TR

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



ﬁ‘_ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024

MEJORA E INNOVACION

7 o : Versién 10 Pagina 1 de 8
me‘s"_lmﬂ FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 AM A 12:00PM
Fecha: 26/09/2025

Lugar: Caseta comunal Las Margaritas
Dependencia que Convoca: Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocion y Prevencion
e - Socializar estrategias pedagdgicas en la proteccion e integridad de los usuarios mediante la
Objetivo: Y . L .
mitigacion de accidentes y prevencion de riesgos
- Estilos de vida saludable.

Agenda:

v" Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.

v" Presentacion de los temas

v" Desarrollo de los temas

v" Conclusiones y/o reflexion

v" Toma de asistencia

v Despedida
Desarrollo:

1. Se da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes a la cualificacion al talento humano.

2. Temas: Entre todos nos cuidado, gestion de riesqos — prevencion de accidentes en casa

3. Seguido de esto se les socializa que la primera infancia es una etapa en la cual los nifios y nifias son particularmente
vulnerables a diferentes tipos de riesgos que pueden afectar su bienestar fisico, emocional y social. Por ello, es
fundamental implementar estrategias pedagdgicas que garanticen su proteccién e integridad, especialmente en
contextos educativos y familiares. Estas estrategias deben ser socializadas y compartidas entre docentes,
cuidadores, familias y la comunidad, con el fin de generar entornos seguros, protectores y estimulantes. Durante
los primeros afios de vida, los nifios y nifias desarrollan habilidades motoras, cognitivas y sociales fundamentales.
Sin embargo, debido a su curiosidad natural y su limitada capacidad para reconocer el peligro, son propensos a sufrir
accidentes o estar expuestos a riesgos fisicos y emocionales. La proteccién en esta etapa no solo implica prevenir
dafios, sino también fomentar ambientes de cuidado, respeto y afecto que favorezcan un desarrollo integral.

El hogar es, en teoria, el lugar mas seguro para nifios y nifias. Sin embargo, muchos accidentes ocurren
justamente en este entorno, debido a descuidos, falta de informacion o ausencia de medidas preventivas. Por eso,
es fundamental que todas las personas que forman parte del hogar padres, madres, cuidadores y hermanos
participen activamente en la gestion de riesgos y la prevencion de accidentes. Cuando hablamos de "entre todos nos
cuidamos", nos referimos a una cultura del autocuidado y del cuidado colectivo, donde cada miembro del hogar asume
responsabilidades para garantizar un entorno seguro y protector.

La gestidn de riesgos es un proceso que consiste en identificar, evaluar y reducir los peligros que pueden poner
en riesgo la salud, seguridad o integridad de las personas, especialmente de los mas pequefios. Implica tomar
decisiones conscientes para evitar situaciones peligrosas antes de que sucedan.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La prevencion de riesgos es un componente esencial de la educacion en la primera infancia. Implica identificar posibles
amenazas en el entorno y tomar medidas proactivas para evitarlas. Entre los riesgos mas comunes en esta etapa se
encuentran:

Caidas y golpes por mobiliario inadecuado.

Ingesta de objetos pequefios o toxicos.

Contacto con enchufes eléctricos 0 materiales punzantes.
Exposicidn a violencia fisica 0 emocional.

Negligencia en la supervision adulta.

Estrategias Pedagdgicas para la Prevencion

Implementar actividades ludicas donde se ensefien normas basicas de seguridad, como el uso correcto de
los objetos, el respeto por los espacios, y la identificacion de sefiales de peligro.

Adecuar los espacios de aprendizaje para que sean accesibles, seguros y propicios para la exploracion.
Esto incluye eliminar obstéaculos, proteger enchufes, sefializar areas restringidas y contar con materiales
acordes a la edad.

Formar permanentemente a docentes, cuidadores y personal auxiliar en protocolos de emergencia, primeros
auxilios, y manejo de situaciones de riesgo.

Involucrar a las familias en procesos de formacion y socializacion de estrategias de cuidado y proteccion desde
el hogar. Se pueden realizar talleres, charlas y materiales informativos.

Establecer protocolos claros ante emergencias, accidentes o cualquier vulneracion de derechos. Todo el equipo
debe conocer como actuar de forma oportuna y efectiva.

Integrar en las rutinas diarias espacios para hablar con los nifios y nifias sobre el autocuidado, el respeto por
su cuerpo y el de los demas.

Usar cuentos, canciones y juegos que refuercen normas basicas de seguridad (no correr en el aula, no meter
objetos a la boca, pedir ayuda a un adulto, etc.).

Supervision constante por parte del personal adulto, especialmente en areas de juego y exploracion.

ESTILOS DE VIDA SALUDABLE:

A cargo del equipo de salud y nutricion

Durante la jornada se abordaron los principios fundamentales de los estilos de vida saludable, con el
objetivo de fomentar habitos que mejoren la calidad de vida de las personas. A continuacién, se
presentan los puntos principales tratados:

Alimentacion Balanceada:

Se promovid el consumo diario de frutas, verduras, cereales integrales, proteinas saludables y una
adecuada hidrataciéon. Se recomendé evitar el consumo excesivo de alimentos ultra procesados,
azucares refinados y grasas saturadas.

Actividad Fisica Regular:
Se destaco la importancia de realizar al menos 30 minutos de ejercicio fisico moderado cinco veces
por semana. Actividades como caminar, correr, nadar o montar bicicleta son beneficiosas para el

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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cuerpo y la mente.

Descanso y Sueino Adecuado:
Se explicod que el descanso es fundamental para la recuperacion fisica y mental. Dormir entre 7y 9
horas diarias contribuye al bienestar general.

Salud Mental y Manejo del Estrés:

Se abordaron técnicas de relajacion, respiracion consciente y la importancia de mantener relaciones
interpersonales sanas. Se sugirié buscar apoyo profesional en caso de sentir ansiedad, tristeza o

estrés persistente.

Evitar Habitos Nocivos:

Se hizo énfasis en la necesidad de evitar el consumo de tabaco, alcohol en exceso y otras sustancias
nocivas. También se recomendo limitar el uso excesivo de pantallas y fomentar momentos de

desconexion digital.

Controles Médicos Preventivos:
Se recordo la importancia de acudir a controles médicos regulares, mantener el esquema de
vacunacion al dia y realizar chequeos generales para prevenir enfermedades.

Conclusion:

Adoptar un estilo de vida saludable no solo mejora la salud fisica y mental, sino que también
contribuye a una vida mas plena y productiva. Se invita a todos los participantes a aplicar estos
habitos en su rutina diaria y a compartir esta informacién con sus familias y comunidades.

4. Conclusiones y/o reflexion

La proteccién e integridad de los nifios y nifias en la primera infancia es una responsabilidad compartida que requiere
compromiso, conocimiento y accion pedagogica. Al socializar estrategias de prevencion de riesgos y mitigacion de
accidentes, se fortalece el tejido educativo y familiar, creando entornos mas seguros, amorosos y propicios para el
desarrollo integral. Educar para el cuidado es, en definitiva, educar para la vida.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Identificar y eliminar objetos o Padres de familia

situaciones que representen Talento Humano

peligro para los nifios (enchufes Permanente

sin proteccion, objetos pequefios,

productos quimicos al alcance,

escaleras sin proteccion, etc.).

Asegurar que los espacios donde Padres de familia P
ermanente

permanecen los nifios sean

Talento Humano
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Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




. 'ﬁ’ PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
i MEJORA E INNOVACION
BIENESTAR . . Version 10 Pagina 4 de 8
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE
adecuados, limpios, iluminados y
libres de riesgos fisicos.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar
con N/A) Octubre 8:00am Caseta comunal

Colaborador que elahora el acta:

Apoyo Psicosocial
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ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8:00 AM A 12:00PM
Fecha: 26/09/2025

Lugar: Caseta comunal Las Margaritas
Dependencia que Convoca: | Servicio EIH, CORPORACION MINUTO DE DIOS DE GARZON 41002512025
Proceso: Promocién y Prevencién

Socializar las acciones desarrolladas con los nifios que transitan a otras modalidades o la

Objetivo: educacion formal.

Agenda:

Saludo de bienvenida y actividad rompe hielo.
Presentacion de los temas

Desarrollo de los temas

Conclusiones y/o reflexién

Toma de asistencia

Despedida

ASENENENENEN

Desarrollo:

1. Se da la bienvenida y el saludo a todos los asistentes a la cualificacién al talento humano.

2. Temas: Transito armdnico

3. Seguido de esto se les socializa que la transicion de los nifios y nifias de la primera infancia hacia otras modalidades de
atencion o al sistema de educacion formal representa un momento crucial en su desarrollo integral. Este proceso no solo implica
un cambio de entorno fisico y pedagdgico, sino también un desafio emocional y adaptativo que debe ser cuidadosamente
acompafado por las instituciones, familias y agentes educativos.

El paso de los nifios y nifias desde los espacios de atencién a la primera infancia hacia nuevas modalidades educativas o la
educacioén formal (como el preescolar o la basica primaria) representa una etapa significativa que requiere preparacion,
acompafamiento y continuidad pedagdgica. Este proceso, conocido como transicion educativa, debe ser intencionado, progresivo
y respetuoso de las caracteristicas individuales de cada nifio.

Durante su permanencia en el entorno de atencion a la primera infancia, los nifios y nifias han sido beneficiarios de una serie de
acciones orientadas a su bienestar y desarrollo:

Seguimiento al desarrollo

Actividades pedagdgicas orientadas al juego, la exploracion y el arte

Intervenciones oportunas frente a necesidades especificas.

Fortalecimiento de vinculos afectivos

Vinculacion de los padres y cuidadores en procesos pedagogicos.

Escuelas de familias y encuentros para fortalecer el rol protector del hogar.

Actividades de cierre que promueven la autonomia, la identidad y el sentido de pertenencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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¢ Dialogo continuo con las familias sobre los cambios que trae esta nueva etapa.

e Desarrollo de la autonomia (Fomento de rutinas como el lavado de manos, alimentacion autonoma, recogida de
juguetes y expresion de necesidades)

o Estimulacion integral (Actividades lUdicas, artisticas y sensoriales que fortalecen su desarrollo fisico, cognitivo,
emocional y social)

o Trabajo articulado con las familias (Espacios de formacion, acompafiamiento emocional y seguimiento conjunto del
desarrollo del nifio)

4. Conclusiones y/o reflexion

La transicidn educativa no debe ser vista como una ruptura, sino como una continuidad de cuidados, aprendizajes y vinculos que
garantizar una transicion respetuosa, segura y significativa. Este proceso reconoce el recorrido individual de cada nifio y permite
fortalecer el trabajo colaborativo entre instituciones, familias y docentes. Al cuidar esta etapa de transicion, no solo se da
continuidad a los aprendizajes, sino que se protege el bienestar y el derecho a una educacion integral y de calidad desde los
primeros afios de vida.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas
Generar ambientes de confianza Padres de familia
donde los nifios puedan expresar Talento Humano Permanente
sus emociones frente al cambio.
Promover en los nifios habilidades Padres de familia
como la autonomia, la Talento Humano Permanente
autorregulacién y la adaptacién.

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Préxima reunion (en caso de que no se Fecha Hora Lugar
programe proxima reunion diligenciar
con N/A) Octubre 8:00am Caseta comunal
Colaborador que elabora el acta: Apoyo Psicosocial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO FO.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

e C - Versién 10 Pagina 3 de 5
melu%zn FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

Registro fotografico

el
N

g

2 K e TR T
o 2t h 4 &t o2 il O ndba! it "‘\“‘V" 'q, Ll
¢ | .+ 9 \
i

iy "1‘%'{( ,
» “ p

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 4 de 5
- — a0 — r _‘_-—&L‘
_oomms — B o
NOMBRLE ¥ APTLUICS ;ul e e -

—
-
'

e (ks Swrcbvez m}j},._u}q Gremiddi | Awsia
_;.!o.l - a0 Gt m&g&.us‘_ -2 Ry
M w_‘_‘“‘w HoA LA

. ’ A= !{“‘gh-m;ﬁ
LOgs s o : Jufiienesy B8 ‘
e i = =t 2
Lovenc; sy § .-.T_u(-.etxo._.i:E_LG- x W gl
','Ey %ﬂ.ﬁ“‘-w i Conaiy | Alle | Gal X al
5 1, I 1

{

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




PROCESO
MEJORA E INNOVACION

FO.P1.MI

31/05/2024

m FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Pagina 5 de 5
@ . =T =
I_‘m N - - =
r? Mvum; Ceees - pan— ann —— .-:.':- ' e r m— = —
. dagien Coitaon X n5uam Pk AW
. En.w'& geiil e 30183550 Ay, Fecday, |ty e |Gaiduna Y e o s bk Gt
L= Tauwdﬁ' Cowndy TR X ki
: or: 00 U 3T hi X RROYIVIZ3 IR
Lt 4 Bed vl V| AE & _FPale ¥ 3
- Lew g2 Taiiny ‘ Ao, G X '
: ma S WS LT 1 NTT s 2o Wt e | Huile v vy2ic e 5
e --r,;fw_ B |G |l (oo | = s
_-Aﬂuﬁ '? &Lg\?, = jast o0 %E? Ga X S
" g o.r-wuq 1’3.‘:!, ad N LRT e A |
bu -4 o fona X 0 P o
: : m“l& -
» unon_wc o "Q‘:‘-” i
B A T S e
. 1 oy Y - S
i § mcvn:ﬁ‘" e
N SBnse 2o, |

iAntes de imprimir este documento...

piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




o
{ " PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
| . MEJORA E INNOVACION

BIENESTAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Version 10 Péagina 1 de 6

FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°

Hora: 8am— 12 am Fecha: 14 /10/ 2025

Lugar: Caseta Comunal Las Margaritas

Dependencia que Convoca: Equipo de profesionales salud y nutricion y psicosocial

Proceso: Administrativo

Realizar el encuentro técnico situado del mes del agosto en el cual se desarrollan los
temas: referidos a las acciones que se desarrollaran durante el mes de octubre tanto

Objetivo: o = . . - . P
en proceso pedagogicos como administrativos y realizar la formacion psicopedagogica
sobre como actuar en momentos de panico o urgencias sociales.

Agenda:

1. Saludo

2. Presentacion de la programacion general del mes de octubre para su ajuste y aprobacion en equipo.
3. Feria de la bienestarina uso y beneficios.
4. Realizacion del taller:  Primeros auxilios psicolégicos.
5. varios
Desarrollo:

Al iniciar la reunién se da un cordial saludo por parte de las coordinadoras de equipo y se procede a presentar la
agenda que se desarrollard, se pone a discusion y al no presentarse modificacidn se inicia la reunion.

Inicialmente se socializa el cronograma de acciones generales del mes de octubre con el objetivo de que se conozcay
se le realicen los ajustes que se crea necesario para realizar un buen proceso desde la planeacién en la prestacién del
servicio, se recuerda la importancia de tenerlo en cuenta especialmente en los encuentros formativos debido a que
estos son de obligatorio cumplimiento.
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Al finalizar este tema se procede a enviar a cada uno de los contactos por WhatsApp para que su seguimientos y
coordinacién de planeaciones de encuentros grupales y en el hogar.

Posterior a este momento se da un pequefio receso para el consumo de un refrigerio y a una pausa activa orientada
por el pedagogo Daniel peiia.

Al retomar el encuentro se procede a dar algunas orientaciones administrativas referidas a organizacidon de materiales
en el drive y entrega de formatos, se recuerda la importancia de mantener al dia las carpetas con los documentos de
las gestantes, nifios y nifas que participan en la atencion, igualmente atender a las priorizaciones de practicas para los
encuentros grupales e individuales, realzar el seguimiento al desarrollo a los participantes que corresponde, no olvidar
el registro de novedades y de seguimiento mensual que esta establecido en el manual operativo.

3. Feria de la Bienestarina

Con el objetivo de promover el conocimiento y el buen uso de este importante suplemento alimenticio, que ha sido
clave en la lucha contra la desnutricion en Colombia.

La Bienestarina es un alimento enriquecido producido por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
disenado especialmente para complementar la alimentacidn de nifios, nifias, madres gestantes y lactantes, asi como
otros grupos vulnerables de la poblacién. Estda compuesta por harinas de cereales y leguminosas, ademas de estar
fortificada con vitaminas y minerales esenciales para el crecimiento y desarrollo saludable.

Importancia y uso de la Bienestarina:

e Esun alimento de alto valor nutricional.

e Ayuda a combatir la desnutricion infantil y la anemia.

e Complementa la dieta de comunidades en condicién de vulnerabilidad.

e Esde facil preparacidon y puede ser utilizada en diversas recetas como sopas, bebidas, tortas y galletas.
e Apoya el desarrollo fisico y cognitivo en la primera infancia.

Beneficios:

e Mejora el estado nutricional general.
e Refuerza el sistema inmunoldgico.
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e Aporta energia y nutrientes clave como hierro, zinc, calcio, proteinas y vitaminas del complejo B.
e Favorece el rendimiento escolar en nifios y nifas.

éPor qué se celebra como feria?

La Feria de la Bienestarina es una estrategia pedagdgica y participativa que permite a las familias, cuidadores y
comunidad en general, aprender de forma dindmica y creativa sobre el uso adecuado de este suplemento. Durante la
feria, se comparten recetas, muestras gastrondmicas, actividades ludicas y educativas que promueven la buena
alimentacién y fomentan habitos saludables.

Este espacio también busca sensibilizar sobre el valor de los programas sociales del ICBF y la importancia del
compromiso de todos en el cuidado nutricional de la infancia colombiana.

Con esta actividad, reafirmamos nuestro compromiso con el bienestar de nuestros nifios y nifias, reconociendo a la
Bienestarina como una herramienta clave para mejorar su calidad de vida.

4. Primeros Auxilios psicolégicos (psicélogos)

Posteriormente, se procede a realizar el taller psicosocial “Primeros Auxilios Psicolégicos (PAP)”, orientado por el
equipo de apoyo psicosocial del contrato, en cumplimiento de la programacion establecida en el plan de formacion a
talento humano y en respuesta a las situaciones observadas durante el desarrollo de los encuentros familiares, las
cuales reflejan diversas realidades sociales y emocionales del territorio.

El espacio inicié con una dindmica introductoria de integracion sensorial, que permitié generar un ambiente de
confianza, participacion activa y conexion grupal. A través del ritmo, el movimiento y la atencidn plena, los
participantes lograron reconocer la importancia del autocuidado emocional y del manejo adecuado de las emociones
antes de abordar el tema central.

Posteriormente, se organizo a los asistentes en seis grupos de trabajo con el propdsito de desarrollar un estudio de
caso grupal basado en una situacidn simulada. Se enfatizé que, aunque el personal no realiza intervenciones
psicoldgicas o clinicas, si es fundamental contar con herramientas basicas de contencién y acompafiamiento emocional
frente a eventos de crisis o estrés social que puedan presentarse en el ejercicio de su labor.

Durante el desarrollo del taller, se explicd que los Primeros Auxilios Psicolégicos se estructuran bajo el modelo A, B, C,
Dy E, que representa los pasos fundamentales de atencion inicial:

e A:Acercarse y establecer contacto con la persona afectada desde la empatia y la escucha activa.

e B: Brindar apoyo emocional y favorecer la ventilacidn, permitiendo la expresién de emociones y
sentimientos.

e  C: Categorizar las necesidades inmediatas, identificando riesgos y prioridades.

e D: Dirigir a redes de apoyo, garantizando el acompafiamiento institucional y comunitario.

e E: Ejecutar el seguimiento y la psicoeducacion, fortaleciendo estrategias de afrontamiento y autocuidado.

Cada grupo recibidé uno de los componentes del modelo para su andlisis y representacion. Luego de una breve
socializacidn conceptual dirigida por el equipo psicosocial, los grupos realizaron una dramatizacién colaborativa,
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donde se evidencid la comprensidn de los pasos de atencion y el manejo adecuado de las emociones ante diferentes
tipos de crisis.

El ejercicio permitié reflexionar sobre la importancia del acompaifamiento sensible y la contencion emocional tanto
para las familias usuarias del programa como para los propios integrantes del equipo de trabajo, resaltando la

necesidad de promover la salud mental y el bienestar emocional como pilares del desarrollo integral en la primera
infancia y en la comunidad en general.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

l VR
(i S
\'..'_
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Decisiones:

1. En el evento de presentarse situaciones sociales actuar de la manera mas acertada atendiendo la situacién y
recordando que no somos terapeutas parar atender estas situaciones, pero si en la emergencia actuar
inteligentemente.

2. Acatar el cronograma general del mes de octubre para programar encuentros en el hogar si que se crucen las
actividades.
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3. Aplicar los conocimientos adquiridos sobre primeros auxilios psicoldgicos en situaciones reales, ofreciendo
acompanamiento inicial, escucha activa y contencion emocional a familias, nifas, nifios o compafieros que

enfrenten momentos de crisis o estrés.

4. Fortalecer la empatia y la comunicacidn asertiva en el ejercicio profesional, priorizando la comprensién y el

respeto por las emociones y circunstancias de las personas atendidas.

5. Identificar oportunamente seiales de alerta relacionadas con el bienestar emocional o la salud mental de las
familias y remitir los casos a las redes de apoyo institucionales correspondientes (Secretaria de Salud,

profesionales de psicologia, entre otros).

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Elaborar el acta

Coordinadoras

Inmediato

Entregar a tiempo los documentos

En las fechas
establecidas en el

que se requieren para enviar al Talento humano cronograma
ICBF en el informe contractual. general de
octubre.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar

Préxima reunion

Colaborador que elabora el acta:

Coordinacién y equipo de profesionales
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 9

Hora: 08AM - 10AM

10:30AM -12:30M Fecha: 12/11/2025

02PM - 04PM

Lugar:

CASETA COMUNAL BARRIO OASIS

Dependencia que Convoca: APOYO PSICOSOCIAL _ FORMACIONA TH

Proceso:

PROMOCION Y PREVENCION

Objetivo:

e Elencuentrotuvo como finalidad fortalecer las capacidades del talento humano
en relacidn con la orientacion a las familias sobre los riesgos del uso de la
pélvora, promoviendo practicas seguras, protectoras y coherentes con los
lineamientos del programa EIH, especialmente durante la temporada
decembrina.

e Como parte del fortalecimiento conceptual del talento humano, se integré un
bloque formativo orientado al reconocimiento de la diversidad y las
neurodivergencias presentes en la primera infancia.

° Fomentar y sensibilizar al talento humano frente a la importancia habitos de higiene
brindando cuidados necesarios para una buena salud en los nifios y nifias y mujeres
gestantes.

Agenda:

Desarrollo:

Bienvenida y presentacion de objetivos.

Contextualizacion sobre los riesgos del uso de la pélvora en la primera infancia.
Exposicion sobre afectaciones fisicas, emocionales y psicolégicas en los nifios y niias.
Orientacién sobre el rol del talento humano del EIH en la prevencion.

Socializacion de estrategias pedagdégicas para abordar el tema con las familias.
Inclusidn, diversidad y neurodivergencias en la primera infancia

Fomentar y sensibilizar al talento humano frente a la importancia habitos de higiene
brindando cuidados necesarios para una buena salud en los nifios y nifias y mujeres
gestantes

Actividad Ludica

Espacio de didlogo, preguntas y resolucion de dudas.

Conclusiones y recomendaciones finales.

Cierre del encuentro.

Presentacion y apertura del espacio

La jornada inici6 con un saludo de bienvenida por parte del equipo de psicologos, quienes resaltaron
la importancia de generar estos espacios de actualizacién y fortalecimiento metodoldgico,
especialmente en tematicas sensibles que implican riesgos significativos para la primera infancia.

Se contextualizé la problematica del uso de pdlvora en el territorio, mencionando que durante los meses
de noviembre, diciembre y enero aumentan los incidentes, resultando afectados nifios y nifias por
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quemaduras, dafios auditivos, lesiones oculares, afectaciones emocionales y en casos graves,
amputaciones o pérdida de la vida.

Los facilitadores recordaron que la prevencion hace parte del enfoque protector del programa EIH y que

todos los profesionales, sin importar su rol, tienen la responsabilidad de brindar orientacion clara,
respetuosa y culturalmente pertinente a las familias.

3. Desarrollo tematico de la formacién
3.1. Reconocimiento del riesgo en la primera infancia

Se explico que los nifios y nifias son una poblacion de alta vulnerabilidad ante la polvora debido a:

Su etapa de desarrollo motor y la incapacidad para dimensionar el peligro.
La alta sensibilidad de su piel, 6rganos y sistema auditivo.

La dependencia del acompafiamiento adulto.

La presion cultural o familiar para participar en celebraciones con polvora.

Los equipos reconocieron situaciones tipicas que han observado en las veredas y comunidades, como el
uso de totes, voladores y luces de bengala en entornos sin supervision.

3.2 Impactos fisicos, emocionales y psicologicos
Los psicologos realizaron una exposicion detallada sobre las consecuencias del uso de la pdlvora:
Afectaciones fisicas:

¢ Quemaduras de primer, segundo y tercer grado.
e Lesiones en manos, cara y 0jos.

e Amputaciones.

e Problemas respiratorios por humo y quimicos.

Afectaciones emocionales:

Miedo intenso y sobresaltos.
Aumento de irritabilidad.

Llanto persistente por ruidos fuertes.
Alteraciones del suefio.

Afectaciones psicolégicas:

o Experiencias traumaticas.
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Ansiedad anticipatoria ante ruidos.

Sensibilidad auditiva en nifios con condiciones particulares (autismo, sindrome de Down,
prematuridad, etc.).

Rechazo o inseguridad en espacios abiertos durante las festividades.

Se enfatizd que estas afectaciones no solo impactan al nifio o nifia, sino a toda la dinamica familiar,
generando incluso sentimientos de culpa, angustia o frustracion en los cuidadores.

3.2. Responsabilidades del talento humano del EIH

Durante este apartado, los psicdlogos resaltaron que los equipos de Pedagogia y Nutricion cumplen un
rol clave debido al contacto constante con las familias. Se socializaron las siguientes responsabilidades:

Brindar mensajes preventivos claros en visitas domiciliarias, encuentros educativos y actividades
comunitarias.

Identificar practicas normalizadas relacionadas con el uso de pélvora y abordarlas desde un
enfoque pedagdgico y protector.

Orientar sobre alternativas seguras de celebracion (luz, musica, juegos, arte, narraciones, faroles,
coreografias, etc.).

Alertar sobre riesgos y activar rutas cuando se evidencien condiciones de vulneracion.

Promover el dialogo familiar sobre el autocuidado y la seguridad de los nifios.

3.3. Estrategias pedagdgicas para abordar el tema con las familias

Los psicologos compartieron una serie de estrategias para facilitar la comunicacion y sensibilizacion:

Uso de materiales visuales: afiches, ilustraciones, tarjetas de reflexion.

Preguntas orientadoras: ;como celebran?, ;qué es importante proteger?, ;qué alternativas
conocen?

Relatos o historias: ejemplos de casos reales que permitan comprender el riesgo sin generar
miedo extremo.

Acuerdos familiares: construir compromisos para celebrar sin pdlvora.

Actividades con los nifos: elaboracion de faroles, dibujo libre sobre celebraciones,
construccion de instrumentos musicales con material del medio, entre otras.

Los profesionales discutieron como adaptar estas estrategias a contextos rurales, a familias con baja
escolaridad o con estilos de crianza tradicionales.

3.5 Inclusion, diversidad y neurodivergencias en la primera infancia
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Como parte del fortalecimiento conceptual del talento humano, se integré un bloque formativo orientado
al reconocimiento de la diversidad y las neurodivergencias presentes en la primera infancia. Los
psicologos explicaron que los nifios y nifias pueden presentar diferentes formas de funcionamiento
relacionadas con la vision, la audicion, la movilidad, el procesamiento cognitivo o las particularidades
neuroldgicas, y que estas caracteristicas deben ser comprendidas desde un enfoque de respeto, inclusion
y acompafiamiento protector.

Se socializo la importancia de reconocer que cada nifio y nifia percibe y se relaciona con el entorno de
manera distinta, y que estas diferencias requieren ajustes en las practicas pedagogicas y en la orientacion
brindada a las familias. Se mencionaron ejemplos como la ceguera, la sordera, las dificultades motoras,
las diversidades cognitivas y las neurodivergencias como el autismo o el TDAH, aclarando que estas
condiciones no deben interpretarse como limitaciones, sino como formas particulares de habitar el
mundo.

3.6 La importancia de los habitos de higiene en el cuidado de la salud de nifios, nifias y mujeres gestantes
es fundamental para prevenir enfermedades y promover un desarrollo saludable. A continuacion, se
detallan las razones clave por las cuales estos habitos son esenciales:

Importancia de los Habitos de Higiene

1. Prevencion de Enfermedades

e Reduccién de Infecciones: La higiene adecuada, como el lavado de manos, ayuda a prevenir la
propagacion de virus y bacterias que pueden causar enfermedades infecciosas.

e Proteccion contra Enfermedades Transmitidas: Mantener practicas de higiene reduce el riesgo de
enfermedades gastrointestinales, respiratorias y otras infecciones.

2. Desarrollo Saludable
« Crecimiento Optimo: Los nifios y nifias que mantienen buenos habitos de higiene tienen menos
probabilidades de enfermarse, lo que les permite asistir regularmente a la escuela y participar en

actividades.

e Salud Materna: Las mujeres gestantes que practican una buena higiene pueden reducir el riesgo de
complicaciones durante el embarazo y el parto, asi como proteger la salud del bebé.

3. Educacion y Conciencia

o Formacion de Habitos: Ensefiar a los nifios desde una edad temprana sobre la importancia de la higiene
fomenta la formacion de habitos saludables que perduran en la vida adulta.
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Conciencia Familiar: Las mujeres gestantes pueden influir en su familia, promoviendo un entorno
saludable y educando a otros sobre la importancia de la higiene.

4. Bienestar Psicologico y Social

Confianza y Autoestima: Mantener una buena higiene personal contribuye a la autoestima y la
confianza, especialmente en nifios y adolescentes.

Interaccion Social: Los habitos de higiene influyen en las relaciones sociales, ya que una buena higiene
personal puede mejorar la percepcion que otros tienen de nosotros.

5. Impacto en la Salud Publica

Reduccion de Costos de Salud: La promocion de hébitos de higiene puede disminuir la carga sobre los
sistemas de salud al reducir la incidencia de enfermedades.

Conciencia Comunitaria: Fomentar hdbitos de higiene en la comunidad crea un entorno mas saludable
para todos, contribuyendo al bienestar general.

Conclusion

Los habitos de higiene son esenciales para asegurar una buena salud en nifios, nifias y mujeres gestantes.
Al promover y mantener estas practicas, se contribuye no solo al bienestar individual, sino también al
de la comunidad en general. La educacion y la sensibilizacion son clave para asegurar que estos habitos
se adopten y mantengan a lo largo del tiempo.

3.7 Actividad Luadica

Como estrategia metodologica, el talento humano fue dividido en grupos, y cada equipo particip6 en un
ejercicio practico en el que se representd una diversidad funcional especifica mediante un juego
vivencial. Algunos grupos trabajaron experiencias simuladas de ceguera, otros de sordera, y otros
asumieron retos asociados a la diversidad cognitiva o dificultades motoras. Este ejercicio permitid
sensibilizar al equipo sobre los desafios cotidianos que enfrentan los nifios y nifias con diversidades
funcionales, asi como la importancia de ofrecer apoyos adecuados, comunicacion clara y entornos
accesibles para su participacion plena.

La reflexion posterior permiti6 identificar aprendizajes clave relacionados con el enfoque de inclusion,
destacando la necesidad de adaptar las orientaciones, actividades y estrategias de acompafiamiento
segun las particularidades de cada nifio o nifia, evitando comparaciones y promoviendo ambientes donde
se valore la diversidad y se garantice el bienestar integral de la primera infancia.

3.8 Espacio de dialogo, preguntas y reflexiones

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Los participantes compartieron experiencias en las que debieron intervenir cuando encontraron familias
normalizando el uso de po6lvora. Se abordaron inquietudes como:

3.8.1 Como evitar confrontaciones o resistencia al mensaje.

3.8.2 Qué hacer en casos donde vecinos o familiares externos usan polvora.

3.8.3 Coémo acompafiar a nifios que ya tienen miedo a los ruidos fuertes.

3.84 Como reforzar la prevencion en hogares donde la polvora se utiliza como tradicion
comunitaria.

Se generd un intercambio enriquecedor que permitié comprender la diversidad de realidades y reforzar
la necesidad de una comunicacion empatica, sin juicios y basada en la proteccion integral de la primera
infancia.

Conclusiones del encuentro

El uso de podlvora representa un riesgo serio y evitable para la vida y el bienestar de los nifios

y ninas.

La prevencion es una responsabilidad compartida entre psicélogos, pedagogos, nutricionistas

y familias.

Los profesionales del EIH tienen un rol clave como orientadores y como agentes educativos en
el territorio.

Es necesario promover celebraciones culturales y familiares que prioricen el cuidado,

la creatividad y la seguridad.

La articulacién entre componentes fortalece los mensajes y asegura un acompanamiento

mas integral.

El reconocimiento de la diversidad funcional y las neurodivergencias en la primera infancia es
fundamental para garantizar practicas pedagdgicas inclusivas y respetuosas, acordes a las
particularidades de cada nifio y nifia.

Los ejercicios vivenciales desarrollados durante la jornada permitieron al talento humano
sensibilizarse frente a los desafios cotidianos que enfrentan los nifios con ceguera, sordera,
movilidad reducida, diversidad cognitiva u otras condiciones, fortaleciendo la empatia y la
comprension del enfoque diferencial.

Se reafirmé la importancia de adaptar las estrategias de acompafamiento, la comunicacion y las
actividades en visitas domiciliarias y encuentros educativos, asegurando que cada nifio y nifa
pueda participar de manera plena, segun sus capacidades y ritmos de desarrollo.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA
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Decisiones:

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas Fechas
Cargo o rol
El talento humano del EIH se compromete a
integrar de manera transversal el
mensaje de prevencion del uso de la pélvora en DURANTE LA VIGENCIA

todas los encuentros en el hogar, encuentros
grupales y orientaciones familiares, promoviendo
celebraciones seguras, protectoras y libres de podlvora
durante la temporada de festividades.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO

DEL CONTRATO

El reconocimiento de la diversidad funcional y las
neurodivergencias en la primera infancia es
fundamental para garantizar practicas pedagogicas
inclusivas y respetuosas, acordes a las
particularidades de cada nifio y nifia.

EQUIPO DE TALENTO HUMANO

DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONTRATO

Colaborador que elabora el acta: EQUIPO DE APOYO PSICOSOCIAL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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